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 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 مقدمه 
نظام   یی ا یباشد، به پو  ی متک  ی موجود صنعت  یها  تیظرف  ا ی  ی عیاز آنکه به منابع طب  ش یکشور پ  کی  یبرتر

عال بستگ  ی آموزش  کشور  د  ی آن  اکثر  دارد.  رفع  ر  و  مسائل  حل  توسعه  درحال  و  پیشرفته  کشورهای 

   نیازمندی های اهداف توسعه ملی برعهده دانشگاه ها و دانشگاهیان است.

  ت یمسئول ی امدهایعواقب و پ رش یموسسات با پذ  ایافراد، گروه ها    نکه یا  ی عنی  ی عموم  یی پاسخگو  فیتعر

سه عامل توجه داشت: چه    نیبه ا  دیبا  ندیفرا  نینفعان سازمان پاسخگو باشند و در ا  ی به عموم ذ   دیخود با

انجام چه وظا  پاسخگو دیبا  ی کس مقابل  به چه کسان  ی فیباشد؟ در  باشد؟  باشد؟   ی پاسخگو  از    .پاسخگو 

جامعه و  محوری  جامعه  سمت  به  پزشکی  آموزش  که  مفهوم    زمانی  به  است،  کرده  پیدا  سوق  نگری 

  م یاگر بخواه انیم نیدر اپزشکی توجه شایانی معطوف گردیده است.  علوم اجتماعی آموزشپاسخگویی 

ح  ی اجتماع  یی پاسخگو از  ی فیتعر باش  سلامت  طهیدر  داشته  جهان  م،یرا  بهداشت   یی پاسخگو  ی سازمان 

ح  ی اجتماع در  هدا  ی عموم  سلامتبا    مرتبط یها  تیفعال  طهی را  بصورت    ی ها  تیفعال  هیکل  تیجامعه 

در جامعه تحت    سلامت  یها  تی ها و اولو   ی نگران  به سمت برطرف نمودن  ی و خدمات  ی پژوهش  ،ی آموزش

 .دینما ی م فیپوشش تعر

آموزش، پژوهش و    ی اصل  فهیدر سطح جهان سه وظ  دانشگاه های علوم پزشکی که    نیبا در نظر گرفتن ا

.  سه مورد به جامعه پاسخگو باشند  نیدانشکده ها در تمام ا  نیاست تا ا  لازمدارند،    عهده   خدمت را به  هیارا

  خ یطول تار  به سلامتدر حوزه    ی اجتماع  یی رسد که بحث پاسخگو  ی با نگاه به متون مختلف به نظر م

اهمیت آموزش پاسخگو  اما در سالیان اخیر و در کشور ما  گرددیحوزه برم نیدر ا بانیپزشکان و طب تیترب

ها   که یکی از سیاست شدهای علوم پزشکی کشور آنچنان حائز اهمیت  دانشگاهو ضرورت وجود آن در 

بسته های تحول و نوآوری در  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در    وزارت  کلان و جهت گیری های  

نیز در   1401بود و از سال  سلامتنهادینه سازی رویکرد آموزش پاسخگو در نظام  ،پزشکی علوم آموزش 
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 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

عدا تعال برنامه جامع  ور   ی لت،  بهره  پزشک  یو  علوم  آموزش  از    حوزه،  ی در  یکی  اجتماعی  پاسخگویی 

 آن بود. محورهای اصلی 

فعالیت های دانشکده علوم پزشکی ساوه و همچنین تجارب آن  بر همین اساس در این نوشتار اقدامات و  

جهت بهره   چکتا بتواند منبعی هرچند کو  تدوین و تشریح گردیده استدر حوزه پاسخگویی اجتماعی  

 همکاران و علاقمندان این حوزه باشد.   مندی
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 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 گزارش اقدامات انجام شده 
اقدامات متعددی در راستای برنامه های    1401-1400دانشکده علوم پزشکی ساوه در سال های  

آموزش پاسخگو و پاسخگویی اجتماعی براساس اسناد و دستورالعمل های بالادستی و برنامه های  

 د شد. ن خواهعملیاتی کارگروه آموزش پاسخگو انجام داده است که در ادامه تشریح 

 تشکیل شورای راهبری پاسخگویی اجتماعی

به مردم جزو رسالت های  نجا که  آ از    به صورت عملیاتی و کمک واقعی  رفع مشکلات مردم 

شورای راهبری پاسخگویی اجتماعی در دانشکده علوم پزشکی ساوه در    می باشد،اصلی دانشگاه 

برنامه های ابلاغی از سوی وزارت و به صورت موردی جلساتی را بصورت منظم و دوره راستای 

 ای برگزار می نماید.  

 مباحثی که در این جلسات پیرامون آن بحث، تبادل نظر و تصمیم گیری می شود، شامل:   برخی

دانشجویان و کارمندان در زمینه پاسخگویی اجتماعی و رزومه  ،  توانمندسازی مدیران، اساتید-1

 اجتماعی 

با سازمان های مردم  ذینفعانبرای آشنایی  تخصصی  ، جلسات و نشست هایکارگاه برگزاری  -2

 نهاد )سمن ها(  

با همکاری معاونت    -3 هدایت پژوهش های دانشکده در راستای حل مشکلات سلامتی منطقه 

 بهداشتی و بهره گیری از نتایج نیازسنجی های انجام شده 

و    -4 دانشجویان  علمی،  هیات  اعضای  ویژه  سطح  سه  در  دانشکده  در  اتا  جشنواره  برگزاری 

 کارمندان



 

9 
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اهنگی با واحد برنامه ریزی درسی درخصوص اعلام نتایج نیازسنجی بهداشتی و مشکلات  هم  -5

بهداشتی شناسایی شده در سطح شهرستان ساوه به گروه های آموزشی و تشویق به بازنگری برنامه  

 های درسی و آموزشی

ستان جهت  ایجاد هماهنگی بین بخشی در دانشکده و همکاری بین سازمانی با ارگان های شهر  -6

 انجام خدمات مشترک در راستای پاسخگویی به نیازهای سلامت جامعه

 



 

10 
 

 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 

  



 

11 
 

 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 در دانشکده  آموزش پاسخگوعملیاتی  برنامهتدوین 

تعالی و بهره  ،  حوزه آموزش پاسخگو با توجه به اسناد بالادستی، برنامه جامع عدالت  عملیاتیبرنامه  

 برنامه استراتژیک دانشکده تدوین شد.در آموزش علوم پزشکی و   وری

دریافت نتایج نیازسنجی سلامت از ستاد معاونت بهداشتی  اهم موارد ذکر شده در این برنامه شامل  

به کمک ،  دانشکده  بهداشتی  با گروه های آموزشی دانشکده جهت انجام مداخلات  هماهنگی 

استفاده از مراکز جامع خدمات سلامت ،  و همکاری با معاونت بهداشتی  دانشجویان )کار در عرصه(

در سطح شهرستان و تجهیز آنان با امکانات آموزشی برای مواجهه زودرس بالینی دانشجویان رشته  

جهت برنامه ریزی حضور دانشجویان در عرصه    آموزشی  گروه های  از  درخواست ،  های مختلف

برگزاری  ،  رشته  هر  تخصصی  حیطه   در  جامعه  بهداشتی مبتنی برهای جامعه نگر و انجام مداخلات  

کمپین های آموزشی )موضوعات بهداشتی در اولویت شهرستان( توسط دانشجویان و گروه های  

برگزاری کارگاه های آموزشی آشنایی با مفاهیم آموزش  ،  آموزشی در سطح دانشکده و جامعه

توجی جلسات  تشکیل  اجتماعی،  پاسخگویی  و  آموزشی پاسخگو  های  گروه  مدیران  با  هی 

آموزشی های  برنامه  بازنگری    در   پاسخگو   پزشکی  پژوهش  جایگاه   تقویت ،  درخصوص 

 و ... می باشد.  آموزشی  یژورنال کلاب ها   یبرگزار،  پزشکی با اعلام فراخوان  علوم  هایپژوهش 
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 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 معاونت بهداشتی معاونت آموزشی و میان تفاهم نامه مشترک  و امضای تدوین

اجتماعی،   پاسخگویی  راهبری  شورای  جلسه  معاونت  در   و  آموزشی  معاونت  میان  نامه  تفاهم 

خصوص   در  مشترک، بهداشتی  تحقیقاتی  های  فعالیت  در    انجام  هماهنگی  و  انجام  همکاری 

کارآموزی کیفیت  بهبود  و  دانشجویان  و  ،  ها  کارآموزی  شهری  سلامت  جامع  مراکز  تجهیز 

هر  میان  همکاری بین بخشی برای ارتقاء بهداشت استان، تعامل  ،  عنوان عرصه آموزشیروستایی به  

های پژوهشی از جمله مباحثی  و تعیین اولویت   دو حوزه برای ارتقاء آموزش و پژوهش دانشجویان

طرح شد و تمام این موضوعات در غالب تفاهم نامه همکاری بین معاون بهداشتی و معاون  مبود که  

 رسید. آموزشی دانشگاه به امضاء 
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 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 تدوین شیوه نامه ارزشیابی فعالیت های اجتماعی اعضای هیات علمی 

از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و    پیرو اسناد بالادستی و سیاست های ابلاغی

و   ها  سازمان  با  مشارکت  و  همکاری  ارتقای  زمینه  در  پزشکی  علوم  های  دانشگاه  هدفگذاری 

  به   علمی  هیات  اعضای  نقش  ارتقای نهادهای مختلف در حوزه فعالیت های اجتماعی و مردم نهاد،  

  نامه   شیوه   ایناجتناب ناپذیر می باشد. لذا     اجتماعی  پاسخگویی  زمینه  در  آموزنده   الگوهای  عنوان

 سازمان  و  اجتماعی  های  فعالیت  در  علمی  هیاتمحترم    اعضای  حضور  ترغیب  و  تسهیل  راستای  در

 گردیده است.    تدوین   ساوه علوم پزشکی    در دانشکده   تشویقی   امتیازات   تخصیص   با   نهاد   مردم  های
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 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

  مفاهیم پاسخگویی اجتماعی ویژه اعضای هیات علمی برگزاری کارگاه آشنایی با  

اعضای هیات علمی دانشگاه/ دانشکده های  دانشکده علوم پزشکی ساوه و همچنین  

 6کلان منطقه 

شورای راهبری پاسخگویی اجتماعی با همکاری واحد توانمندسازی اعضای هیات علمی اقدام به  

آشنایی با آموزش پاسخگو، پاسخگویی اجتماعی و نقش اساتید در این    دوره آموزشی  برگزاری

 نمود.ویژه اساتید دانشکده علوم پزشکی ساوه  حوزه 

ن در معاونت آموزشی وزارت  آکلیات و مفاهیم پاسخگویی اجتماعی، نقش    در این دوره آموزشی

پزشکی علوم  های  دانشگاه  و  اعضای  ،  بهداشت  اجتماعی  های  فعالیت  و  مصادیق  علمی  هیات 

 ط به رزومه اجتماعی اساتید مطرح شد. ومباحث مرب

همکاری واحد توانمندسازی اعضای  همین مضمون از طریق  شایان ذکر است کارگاه دیگری با  

برای اعضای هیات علمی کلان منطقه شش آمایشی  هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی زنجان  

 برگزار شد.  کشور
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 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 معاونت بهداشتی  ازساوه  شده یبند تیاولوسلامتی   ی ازهاین یینها جیتان دریافت

، نیازمند توجه ویژه به برنامه ریزی مبتنی  سلامتتوسعه مشارکت مردم در فرآیند تأمین و ارتقای  

مناسب اجرایی   مداخلاتآغاز شده و با طراحی    سلامتبر نیازهای جامعه است که با تعیین نیازهای  

و غیررفتاری آن نیازها با مشارکت مردم، ارایه دهندگان خدمت و برنامه    در خصوص علل رفتاری

جامعه    سلامتبرنامه نیازسنجی  نتایج  تکمیل می گردد. از طرف دیگر    سلامت ریزان حوزه نظام  

در راستای رفع مشکلات سلامتی مرد و جوامع تفکر نموده،    کمک می کنداعضای  هیات علمی  به  

 انجام دهند.   برنامه ری های مناسبی در این زمینه در امور آموزشی، پژوهشی و اجرایی

دستورالعمل ابلاغی از سوی وزارت  پیرو  در همین راستا و  

متبوع و پس از مکاتبه با معاونت بهداشتی دانشکده، نتایج  

ان سلامت  ساوه نیازسنجی  شهرستان  سطح  در  شده  جام 

پاسخگویی  راهبری  شورای  در  آن  نتایج  و  استخراج 

درسی ریزی  برنامه  کمیته  و  مدیران   اجتماعی  حضور  با 

محترم گروه ها مورد بررسی قرار گرفت و مقرر گردید  

در قدم بعدی، مدیران محترم گروه های آموزشی نسبت به  

توان با  آن  تطبیق  و  سلامت  نیازهای  های  بررسی  مندی 

دانشجویان و برنامه درسی انان اقدامات لازم را انجام دهند  

مدنظر مورد بازنگری قرار    تا در صورت نیاز )نیازسنجی آموزشی(، برنامه های آموزشی گروه های 

 گیرد.
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بهداشت  با    ی هماهنگانجام   معاونت  سلامت  آموزش  ریزی  واحد  برنامه  جهت 

 اجتماعی سلامت محورهمکاری دانشجویان در فعالیت های  

آموزش یکی از عناصر کلیدی رشد و توسعه و یکی از مهمترین راهبردهای تضمین موفقیت های  

در   مهم  ابزارهای  از  یکی  موثر  آموزش  است.  اجتماعی  مختلف  ابعاد  تمامی  در  خدماتی 

با هدف ترغیب   به اهداف است. درعرصه سلامت، آموزش سلامت  توانمندسازی برای رسیدن 

باشند مردم   سالم  بخواهند  اینکه  بمانند  ،  به  سالم  چگونه  و    ،  بدانند  فردی  سلامت  حفظ  برای 

خدمات   ارائه  سیستم  لاینفک  جزء  کنند،  کمک  طلب  لزوم  موقع  در  و  نمایند  اقدام  اجتماعی 

های بهداشتی است که به تغییر نگرش و رفتارهای  بهداشتی به شمار می رود وآن بخش از مراقبت

کند. هدف آموزش سلامت در حقیقت تعالی رفتار سالم است که با  ت تأکید میمربوط به سلام

 .گیردهای آموزشی، ساختاری و اقتصادی صورت میترکیبی از حمایت

آموزش سلامت ، حفاظت از سلامت و پیشگیری   : ارتقای سلامت ، در برگیرنده سه فاکتور است

بیماری هماهنگ   از   ، برنامه ریزی موزون  بدون  این سه  ،که  از  برای هر یک  برابر  و  ، همزمان 

  ت.فاکتور نمیتوان به ارتقای سلامت مردم امیدی داش 

در همین راستا کارگروه آموزش پاسخگو با همکاری گروه آموزشی بهداشت عمومی دانشکده  

با واحد   ارتقاو طی جلسات منظم  بهداشت  ی آموزش و  بررسی در  سلامت معاونت  به بحث و  ی 

معاونت بهداشتی و بخصوص واحد مربوطه  خصوص فرصت های موجود جهت تعامل هرچه بیشتر  

 در برنامه های اموزشی دانشجویان پرداختند.  
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دانشجویان،   ویژه  اموزشی  های  برگزاری کارگاه  برنامه ریزی های لازم جهت  این جلسات  در 

نیازسنج های  برنامه  در  دانشجویان  های  مشارکت  بیماری  غربالگری  واکسیناسیون،  سلامت،  ی 

، برگزاری کمپین  واگیر، آموزش مسائل بهداشتی به مردم در راستای ارتقای سواد سلامت جامعه

 های مختلف ویژه روزهای مناسبی تقویم سلامتی و ... انجام شد.
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 سلامت برگزاری کارگاه آشنایی با تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر 

موثر بر    یعوامل اجتماع  نهیدر زم   قاتیبا مطالعات و تحق  ییآشنا"  یپژوهش  ییارگاه مهارت افزاک 

سنجش سلامت    قات یمرکز تحق  ی ولوژیدمی استاد اپ)  یمنتظر  یدکتر عل   یآقاتدریس  با    "سلامت

پراستناد برتر   %1)جزء    یجهاد دانشگاه

ESI))    با رو  دانشکده،   استیحضور 

ت آموزش،  فرهنگ  قاتیحقمعاون   ی و 

اعضا  ،ییدانشجو و  بهداشت،    یمعاون 

علاقمند برگزار   ن یو محقق  یعلم  اتیه

و    قاتیتحق  گاه یموثر بر سلامت و جا  یاجتماع  یدر خصوص مولفه هادر این کارگاه    .دیگرد

 را مطرح نمودند.  یآن در رفع مشکلات جامعه مباحث یگذار ریتاث

است   دانشجویان  در  شایان ذکر  از  تعدادی  نیزاین جلسه  و حوزه   دانشکده  داشتند  های  شرکت 

پاسخگویی اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت و سوالات دانشجویان در خصوص نحوه    مختلف

   انجام مداخلات و انواع آن پاسخ داده شد.
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 گروه بهداشت عمومیویژه  یاجتماع ییپاسخگوبرگزاری ژورنال کلاب 

عملکرد   یکل  یجهت فهم و درک اصول  یبرنامه آموزش  ژورنال کلاب به عنوان یکنجا که  آاز

آموزش که در    ی جلسه    کی به عنوان    و   نقادانه است   یابیارز  یها   مهارت  شیشواهد و افزا  هیبر پا

، شورای راهبری  شده است فیپردازند ؛ تعر  یمقالات روز م یافراد به بحث درباره   ی آن تعداد

منظور آشنایی بیشتر دانشجویان با مفهوم  به   پاسخگویی اجتماعی با همکاری گروه بهداشت عمومی

کلاب ژورنال  برگزاری  به  اقدام  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  و  اجتماعی  اولویت    پاسخگویی  با 

 .ه استز در  این حوزه نمودبررسی مقالات رو

ارتقای سطح آگاهی  هدف از برگزاری این جلسات،  

در   ارتباط  گروه هدف  و  اجتماعی  پاسخگویی  حوزه 

با   مهارت،  پزشکیعلوم  آموزش  آن  های    ارتقای 

متون نقادانه  فعالیتهای  ،  ارزیابی  اثربخشی  ارتقای 

گروه    ایجاد نقطه شروعی برای توانمندسازی ،  آموزشی

 در این حوزه و ... می باشد. هدف در زمینه پژوهش در  

ژورنال کلاب با این موضوع در دانشکده علوم    جلسات

موزشی  آ  گروه های  پزشکی ساوه با حضور اساتید کارگروه پاسخگویی اجتماعی و دانشجویان  

  مختلف برگزار می گردد.
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 دز یا ناریسمبرگزاری 

 روز مناسبت به 1401آذرماه سال  در هفتم  

راهبری   ،  اید جهانی شورای  همکاری  با 

پاسخگویی اجتماعی، انجمن علمی بهداشت  

و    شآموز توسعه  دانشجویی کمیته،  عمومی

ساوه  رفتاری  های  بیماری  مشاوره   ،مرکز 

 آمفی سالن در  ایدز  بیماری  با  آشنایی سمینار

  برگزار گردید. ساوه  پزشکی علوم  دانشکده  تئاتر

  حسینی پریسا دکتر: سمینار علمی دبیر

 عمومی( بهداشت )دانشجوی اکبری محمد حسین :سمینار اجرایی دبیر

بیماری ایدز و اچ  ،  کارکنان و دانشجویان حضور داشتند  اعضای هیات علمی،  در این سمینار که 

و جنبه های روانشناختی    یری و درمان آنپیشگ   نحوه   انتقال،  های  راه    آی وی و تفاوت بین آنها،

اطلاعات    افزایش  جهت  ایدز  با  مرتبط  و پمفلت  بروشو  همچنین مورد بحث قرار گرفت.  این بیماری

آگاهی   آنها   اختیار  در   کنندگان  شرکت  و 

  .شد گذاشته

مدیریت  مرکز   کارشناسان سمینار این در

 ویروس خصوص  در رفتاری های  بیماری

HIV  و درمان پیشگیری،  انتقال، های راه  و 

 صحبت مبتلا افراد با  برخورد نوین  های  شیوه 

https://www.irna.ir/news/80635492/%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D9%8A%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D9%88%D9%87-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%D9%8A-%D8%B4%D8%AF
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 محرمانه کاملا صورت به داوطلبان از  مربوطه کارشناسان سمینار این حاشیه  در همچنین .کردند

 .گردید توزیع دانشجویان بین پمفلت و  پوستر و  گرفتند HIV تست

است   ذکر  ساوه   طرف  از کارشناسانی    شایان  رفتاری  های  بیماری  مشاوره    انجام   جهت   ،مرکز 

داشتند، این    تست  این  انجام  به   تمایل  که  کسانی  برای   و  ندداشت  حضور  وی  آی  اچ   تست  رایگان

  انجام دادند.کاملا محرمانه   بصورتآزمایش را 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.irna.ir/news/80635492/%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D9%8A%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D9%88%D9%87-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%D9%8A-%D8%B4%D8%AF
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 اتباع در شهرستان ساوه  ونیناسیواکس یلیطرح تکم

غیر  جلسه معرفی طرح واکسیناسیون اتباع  

ساوه   در  ساکن  رابطین  ایرانی  برای 

دانشجویان   حضور  با  منطقه  بهداشتی 

معاونت   بهداشت  آموزش  مسئول 

بیماری   بهداشت،  واحد  مدیر  ها،  مسئول 

عمو بهداشت  دانشجویان    میگروه  و 

 معاونت بهداشت برگزار گردید.در محل  بهداشت عمومی

دانشجویان بهداشت عمومی جهت واکسیناسیون تکمیلی در مهمانشهر ساوه که   1401دی ماه سال  

محل زندگی اتباع افغانی بودند حضور یافتند و مشارکت حداکثری در آموزش و واکسیناسیون  

   .مراجعین داشتند
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    سالک و سل در سطح شهرستان ساوه یابی یماریب

در سطح شهرستان ساوه با حضور دانشجویان    1401اجرای طرح بیماری یابی فعال مورخ آذر سال

 بهداشت عمومی دانشکده علوم پزشکی ساوه برگزار گردید.

گروه  قالب  در  در   6  هایدانشجویان  نفره 

روستاهای   در  سالک  و  سل  فعال  بیماریابی 

باغ شیخ با همکاری   احمد آباد، طراز ناهید و 

بیماریها   ابتدا    شرکتواحد  در  داشتند. 

توضیحاتی در مورد زخم ها و نیش پشه و نحوه  

حداقل   دانشجویان  سپس  و  شد  داده  درمان 

تعداد   بیماریابی    21روزانه  و  پایش  را  خانوار 

 میکردند
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 برگزاری مجموعه کارگاه های بهترین خود شدن 

 با تمرکز بر مباحث روانشناسی و توسعه فردی    شدن خود بهترین مجازی های کارگاه  مجموعه

  چنین دکتر پریسا حسینی مسئول و هم  بالینی روانشناسمدرس و   سودآوری مهدی  دکتر تدریس با

   .شد برگزاربصورت مجازی  ساوه  پزشکی علوم دانشکده  در های دانشجویی کمیته
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شهر  دیبازد سلامت  خدمات  جامع  مراکز  روستا  یاز  آموزش  ییو  عرصه    ی جهت 

 جامعه نگر

پس از هماهنگی با معاونت بهداشتی دانشکده، بازدیدهای میدانی از مراکز جامع خدمات سلامت  

مرکز که دارای    3شهری و روستایی توسط شورای راهبری پاسخگویی اجتماعی انجام و در نهایت  

زیاد در حوزه های مختلف )خدمات پرستاری، مامایی، مراقبت های بهداشتی    کنندگانمراجعه  

اولیه و...( بودند و همچنین پتانسیل تبدیل به عرصه آموزشی را داشتند، جهت تجهیز انتخاب شدند.  

مورد   تعدادی از مدارس نیز در این برنامه به منظور آموزش حضوری رفتارهای بهداشتی انتخاب و

  .رفتندبازدید قرار گ
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 برنامه مدارس ارتقاء دهنده سلامت  ی برگزار

مد  یساز  ه یشب با حضور  مروج سلامت  مدارس  والد  ر،یبرنامه  معلم،  دانش    نیمراقب سلامت، 

گروه در    3در قالب  گروه بهداشت عمومی    انیبهداشت مدرسه به همراه دانشجو  یآموزان و مرب

 پسرانه( -دخترانه یی) ابتدابرگزار شد.مدارس نقاط مختلف شهر ساوه  
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پژوهشی   طرح  نیاز  انجام  مورد  های  توانمندی  و  آموزشی  نیازهای  شناسایی 

 دانشجویان پرستاری علوم پزشکی ساوه با رویکرد آموزش پاسخگو و جامعه نگر

انسـانیسـازمان   نیـروی  به عنوان کلید موفقیت  بهداشـت،پرستاران را  برشمرده   جهـانی  سلامت 

بـرای  را  پرسـتاری  کـار  نیـروی  وتقویـت  الزامی    است  جهان  سراسر  در  سلامت  کلی  ارتقای 

استانداردهای    هـای کـاری کـه پرسـتاران را برطبـق  نشان داده اسـت محـیط   میدانـد. تحقیقـات 

رضایتمندی شغلی و کاهش ترک شـغل و نتـایج    کننـد، بـا یـک افـزایش  وانمنـد مـیحرفه ایشان ت

 .  بیماران همراه است  بهتـر درمـان

ارائهدر واقع   بزرگترین گروه کارکنان  دهند و    خدمات سلامت را تشکیل می  دهنده   پرستاران 

. به همین دلیل میزان  سلامت ایفا میکند  ای آنها نقش مهمی در تحقق رسالت نظام  حرفه  توانمندی

بهداشتی و متولیان سلامت در    های  های نظام   ای و مراقبتی آنها یکی از دغدغه   حرفه  توانمندی 

مختلف به  است.    کشورهای  توجه  بر ضرورت  بالادستی  اسناد  تاکید  به  توجه  با  دیگر  از سوی 

  در   شده   ن ییتع  اهداف   به   یاب یدست  ی راستا  درآموزش پاسخگو و جامعه نگر در علوم پزشکی و  

  ی سو  به   یخدمات  و   یپژوهش  ،یآموزش  ی هات یفعال  هیکل  یست یبا  ،یاجتماع  ییپاسخگو  حوزه 

 سوق یابد.   جامعه در سلامت یهات ی اولو و  هاینگران کردن برطرف

 ی آخر پرستار  یدر سال ها  خصوص  به در آن    ی ب توانمندسو ک   یآموزش عمل  نکهیبا توجه به ا

شناسایی   "طرح پژوهشی با عنوان دارد،  تی اهم اریبس  نده یپرستاران آ بودن  مثمرثمر و  تیدر فعال

نیازهای آموزشی و توانمندی های مورد نیاز دانشجویان پرستاری علوم پزشکی ساوه با رویکرد  

  های موردنیاز   یتوانمندنیازهای آموزشی و     نییهدف تع  باو    "  آموزش پاسخگو و جامعه نگر
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تدوین و جهت اجرا مورد تصویب قرار گرفته    ساوه   یعلوم پزشک  دانشکده در    یپرستار  انیدانشجو

 است.
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شناسایی موانع و تسهیل کننده های دریافت خدمات بهداشتی  انجام طرح پژوهشی  

 سالمندان مراکز جامع سلامت شهرستان ساوه 

  ش یها افزا افتهیکه    یاست به گونه ا   افته ی  شیسالمندان نسبت به گذشته افزا  تیامروزه رشد جمع

با    زیکشور ما ن  ن یدهند. همچن  ینشان م  2015-2050  یسال ها  نیسالمندان را ب   تیجمع  یدو برابر

مواجه خواهد شد. تغییراتی که سالمندی یک    2030-2040  یسال ها   ن ی ب  ت یجمع  یناگهان  شیافزا

فرد را تشکیل میدهند بسیار پیچیده هستند. از نظر بیولوژیک، سالمندی با تجمیع تدریجی انواع  

ها باعث کاهش   های سلولی و مولکولی همراه است که در طول زمان این آسیب  مختلف آسیب

به حمایتها و خدمات اجتماعی و   لیل افراد سالمند به همین د عمومی ظرفیت و توانایی فرد میشود

 پزشکی متعددی نیاز دارند. 

از   مـانع  مـیتـوان  امـا  متوقـف کـرد،  نمـیتـوان  را  ناتوانی   اختلالات پیـری  از طریق    و  پیری  های 

شد جمعیت سالمند در کشور، وضـع سیاسـتها و  د. ر اجرای مراقبـت هـا و روشـهای مناسـب شـ

اتوانی افراد در دوره سالمندی آنان را در  . نی اجرایـی جدیدی را در این زمینه می طلبدبرنامـه هـا 

مقابـل بیماریها آسیب پذیرتر میکند. بیماریهـای مـزمن در ایـن دوره شـایعتر هاتند و در نتیجه افراد  

دارنـد نیـاز  بیشتری  مراقبتهای  به  دوره  این  م .در  سـالمندان،  جمعیـت  رشد  بـار  بنابراین  یـزان 

  وابستگی بیماریهـا و تقاضـا بـرای خدمات سالمت را افزایش خواهد داد. از آنجایی که پیـری بـا  

باید انواع مختلفی از    مشکلاتبیشتر و سایر بیماریهـای مـرتبط همـراه اسـت، بـرای مقابلـه بـا ایـن  

  ی فشارخون، چرب ی برا ییهامراقبت . در حال حاضر گرفت رپزشـکی را در نظو امکانات بهداشتی 

د تغذ  ،یافسردگ  ع،یشا  یهاخطر سقوط، سرطان  ابت،یخون،  از    بسته   عنوان  به  …و  هیمراقبت 

  ی ها گاه یبهداشت و پا  یهادر مراکز جامع سلامت، خانه  گانی به صورت راسالمندان و  ت  خدم
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اما براساس مستندات ارائه شده به سازمان های بالادست بنظر    شودیبه سالمندان ارائه م  یبهداشت

این   بنابراین  باشند  فاقد پوشش کافی جمعیت سالمندی می  این خدمات  بنابر    پژوهش می رسد 

با هدف   متبوع و  در    یارائه خدمات سالمند   ی کننده ها  ل یموانع و تسه  ییشناساتاکید وزارت 

 . می شودانجام  شهرستان ساوه 
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طراحی، اجرا و ارزشیابی کارپوشه ویژه دانشجویان بهداشت انجام طرح پژوهشی  

 عمومی با رویکرد آموزش پاسخگو در دانشکده علوم پزشکی ساوه  
 

هدف فعالیت های آموزشی، رشد آگاهی و توانایی های بالقوه انسان اسـت. در دنیای امروز برنامه  

پویا داشـته باشـد و به دنبال بازخوردهای محیطی به طور مرتب  های آموزشـی مطلوب باید ماهیت  

افزایش کیفیت  .  بازنگری و اصلاح گردند تغییر سیستم های آموزشـی،  از  زیرا مهمترین هدف 

 . آموزش و افزایش یادگیری دانشجویان است

از یک طرف   که  است  این  کنند،  می  ذکر  بهداشت عمومی  دانشجویان  که  معضلاتی  از  یکی 

و   دهند  می  انجام  را  اقداماتی  چه  مربوطه  واحد  نمیدانند  دقیقا  کارآموزی  پایان  در  دانشجویان 

دیگرکارشناسان  طرفی  از  و  ببینند  آموزش  باید  اقدامات  این  از  را  هایی  فعالیت  دانشجویان چه 

نیز   نبودند.  مسئول  خود  واحد  در  یافته  انجام  های  فعالیت  و  اقدامات  آموزش  تمامی  دار  عهده 

همچنین گزارشات کارآموزی به صورت روزانه و عملی ثبت نمیشده و دانشجویان در نهایت یک  

انگیزه حضور آنان را در   اختیار مربی قرار میدادند که  فایل گزارش کارآموزی تکراری را در 

باعث  کارپوشه  ند چون انتظارات روشنی از دانشجو مشخص نشده است. وجود  واحد بسیار کم میک

بالینی و آموزشی باشند و زمان سپری   به دنبال چه فعالیت های  می شود دانشجویان دقیقا بدانند 

شده در واحد کارآموزی به گونه ای باشد که اتلاف وقتی برای دانشجویان در این مسیر پیش  

یکی از مشکلات اساسی در کارآموزی های قبلی نبود برنامه منظم و تایم    نیاید با توجه به اینکه 

بندی شده بوده است . با ثبت روزانه فعالیت ها و اقداماتی که در واحدهای مربوطه انجام میدهند  

و مطالعاتی که در طول کارآموزی دارند و بررسی روزانه آن توسط مربی و کارشناس آموزش  

فر تسهیل  امکان  اطلاعات  دهنده،  مینماید.  رافراهم  آن  انجام  روند  تصحیح  و  کارآموزی  آیند 

استفاده   مورد  دانشجویان،  ای  حرفه  صلاحیت  تائید  جهت  در  تواند  می  پورتفولیو  در  موجود 
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حتی می تواند در    کارپوشهمسئولین داخل دانشکده و خارج از دانشکده، نیز قرار گیرد. داده های  

ن جهت جذب در مراکز آموزشی و درمانی استفاده شود. این طرح  بررسی توانمندی این دانشجویا

برای اولین بار در دانشکده علوم پزشکی ساوه در رشته بهداشت عمومی اجرا می شود که کاملا  

 .نوآورانه و جدید است

 

 

 

 

 



 

42 
 

 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 یی پاسخگو  یدر راستا  یبهداشت  یازسنجین  عملیاتی و  تدوین برنامه  کارگاه  ی برگزار

  یاجتماع

  همکاریکارگاه مذکور با  

ارتقای   و  آموزش  واحد 

بهداشتی   معاونت  سلامت 

بهداشت   دانشجویان  ویژه 

برگزار   دانشکده  عمومی  

 گردید.

این جلسه در خصوص   در 

انجام     نیازسنجیلزوم 

انجام   نحوه  بهداشتی، 

توسط کارشناس    نیازسنجی

آموزش   واحد  مسئول 

به   توضیحات  بهداشت 

دانشجویان داده شد و سپس در قالب کار تیمی دانشجویان مراحل مختلف انجام نیازسنجی را پیاده  

 کردند.
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 علوم پزشکی ساوه برگزاری جشنواره اتا در دانشکده

از   و  انجام  پس  ها  هماهنگی 

انجام شده در   برنامه ریزی های 

پاسخگویی   راهبری  شورای 

خردادماه   8  تاریخ  اجتماعی، در

اشتراک  1402سال   جشنواره   ،

ارزشمند   تجربیات  گذاری 

ویژه در سه سطح،  اجتماعی )اتا(  

اعضای هیات علمی، کارکنان و  

علوم   دانشکده  در  دانشجویان 

 . شدپزشکی ساوه برگزار 

در   کیجشنواره    نیا  روزه 

سلامت    ی ارتقا  یمحورها

توانمندساز جامعه،   یجامعه، 

و    ،یاجتماع  ینیکارآفر انتقال 

به مفهوم   ترجمان دانش و توجه 

 برگزار شد.   طی سلامت و مح

به   15 اجتماعی  فعالیت  و  تجربه 

دبیرخانه جشنواره ارسال شد که کمیته داوری بر اساس معیارهای ارزیابی شامل میزان خلاقیت و  
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جتماعی و قابلیت توسعه و گسترش، چهار تجربه را به عنوان اثر  تازه بودن طرح، تاثیر گذاری ا

 .برگزیده برای سخنرانی در برنامه انتخاب کردند

اثر   "ارائه خدمات پرستاری به زائران در مواکب درمانی اربعین حسینی در کشور عراق"تجربه  

توانمند سازی و مشارکت بخش خصوصی و صنایع  "مرضیه پناهی در بخش کارمندی، تجربه  خانم  

 طراحی"  تجربه  و  فلاحتی  محسن  دکتر  اثر  "شهرستان در نمونه گیری و رهگیری مبتلایان به کرونا

  بخش   در  اثر دکتر پریسا حسینی "تصمیم بهتر زندگی سالم تر تر،  آگاه  روزه  دو  کمپین  اجرای  و

  به   عمومی  بهداشت  دانشجویان  تغذیه   درس  تکالیف  از  قسمتی  اختصاص"  تجریه  ی،علم  هیات

  از  دانشجویی، بخش در شایگان مبیناخانم  اثر "بالقلو روستای  در پذیر آسیب های گروه  آموزش

  بودند. جشنواره   این  در برگزیده  تجربه چهار جمله

 

 



 

46 
 

 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 



 

47 
 

 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 

 



 

48 
 

 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 



 

49 
 

 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 

 

 



 

50 
 

 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

 لینک خبر برگزاری جشنواره  در ایرنا: 

https://www.irna.ir/news/85125838/%D%8A%7D%88%9D%84%9DB8%

C%D86%9-%D%8AC%D%8B%4D%86%9D%88%9D%8A%7D%8B%1D87%9-

%D%8A%7D%8AA%D%8A7-%D%8AF%D%8B1-

%D%8B%3D%8A%7D %88%9D87%9-

%D%8A%8D%8B%1DA%AF%D%8B%2D%8A%7D%8B1-%D%8B%4D%8AF 
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 اقدامات در دست انجام

گروه ها( جهت  انجام مداخلات   رانیبا مد ی)هماهنگ یدرس ی زیبا واحد برنامه ر یهماهنگ .1

 سلامت انجام شده  یازسنجین ی در راستا یبهداشت

ها  درخواست .2 گروه  ر  ی آموزش  ی از  برنامه  دانشجو  یزیجهت  ها  انیحضور  عرصه    ی در 

  هر رشته  یتخصص  طه یبر جامعه در ح یمبتن یجامعه نگر و انجام مداخلات بهداشت

  ان یشهرستان( توسط دانشجو  ت یدر اولو  ی )موضوعات بهداشت  ی آموزش  ی ها  ن یکمپ  یبرگزار .3

 در سطح دانشکده و جامعه  یآموزش یو گروه ها 

 ی اجتماع  ییآموزش پاسخگو و پاسخگو  م یبا مفاه  ییآشنا  ی آموزش  ی کارگاه ها  یبرگزار .4

 انیو دانشجو  یعلم ات یه ی اعضا یبرا

ها  یبرگزار .5 تکن  ییآشنا  یآموزش  یکارگاه  بازنگر  یآموزش  یازسنجین  یها  کیبا    ی و 

 یآموزش یها  کولومیکور

توج  لیتشک .6 مد  یهی جلسات  ها  رانیبا  بازنگر  یآموزش  ی گروه  ها  یدرخصوص    ی برنامه 

  یآموزش

 از یموردن یدر رشته ها  یآموزش  یبرنامه ها ی/ بازنگر یازسنجین ی پروپوزال ها ن یتدو .7

  ی آنان با امکانات آموزش  زیاز مراکز جامع خدمات سلامت در سطح شهرستان و تجه   استفاده  .8

 مختلف یرشته ها  انیدانشجو ینیمواجهه زودرس بال  یبرا

 در مراکز مربوطه یعلم اتیه  یو جبران خدمت اعضا  یابیبرنامه حضور، ارزش ن یتدو .9

رسان .10 پاسخگوگ  یاطلاع  خصوص  در  اسات  یاجتماع  ییسترده  به  محور  عدالت  و    د ی و 

  ی همکار  ،یآموزش  یگروه ها   رانیبروشور،  مکاتبه با مد  ع یو توز  یطراح  قیاز طر  انیدانشجو

 جلسات در دانشگاه   یو برگزار  ت یسا  یرو   یتوسعه آموزش، اطلاع رسان  یی دانشجو  ته یبا کم

 با اعلام فراخوان یعلوم پزشک یهاپاسخگو در پژوهش  یپژوهش پزشک گاه یجا تیتقو .11
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ها  یبرگزار .12 نهادها  ینشست  و  ها  سازمان  با  ا  یمشترک  جهت  شهرستان    جاد یمختلف 

 یاجتماع  یها   تیو انجام فعالی مختلف  دانشکده با سازمان ها  میان  ، یبخش  ن یب  ی ها  یهمکار

 د یو اسات ان یدر حوزه سلامت توسط دانشجو

 گسترده  یمشارکت ها  ی برا د یو اسات انیبه دانشجو یاجتماع  یها تیفعال یمعرف  .13
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مشکلات و پیشنهادات جهت بهبود پاسخگویی اجتماعی در دانشگاه های  

 علوم پزشکی 

از سوی وزارت متبوع بصورت   )بجای  ابلاغ برنامه(  آموزش پاسخگوشاخص های : ابلاغ مشکل

باعث انجام کار در سطح دانشگاه ها بصورت پراکنده و جزیره ای و    ، و سالانهماهیانه و فصلی  

مبحث عمیق و ریشه داری در علوم    مقطعی شده است در صورتی که بحث پاسخگویی اجتماعی

مسئولین در راس کار و در دانشگاه تغییر  نیز  و مقطعی و    پزشکی می باشد که با کارهای جزیره ای

 ید.به رسالت اصلی خود نخواهد رس  ها

برنامه استراتژیک و نقشه راه پاسخگویی اجتماعی در حوزه سلامت و به طور  :  پیشنهاد تدوین 

جهت ایجاد افق دید بلند مدت در    صورت گسترده ه  ویژه در دانشگاه های علوم پزشکی کشور ب

 دانشگاه ها 

در   "اجتماعیپاسخگویی  "یا    "آموزش پاسخگو"ساختار و حتی عبارت  : هنوز تکلیف  مشکل

در بحث ساختار  نیز در حال حاضر صرفا  مراکز توسعه  دانشگاه ها و وزارت متبوع مشخص نیست.  

این شرایط  هستند  آموزش پاسخگودر دانشگاه ها مسئول     (EDCآموزش علوم پزشکی ) ، که 

میبایست   پاسخگویی  و روح  هدفست، درواقع امغایر با رسالت پاسخگویی اجتماعی در سلامت 

بحث پاسخگویی اجتماعی بنابراین لازم است  ،  تمامی امور حوزه سلامت ساری و جاری باشد در

بر   ها  آموزشحوزه  علاوه  همانند  ،  دانشگاه  پزشکی  علوم  های  دانشگاه  های  قسمت  تمامی  در 

لحاظ گردد  نیز    ان  و جذب کارمند  یان تحصیلات تکمیلیپژوهش، ارائه خدمت، پذیرش دانشجو

   باشد.   EDCو زیر نظر در معاونت آموزشی  تنها جایگاه پاسخگویی نباید  که در این صورت 

است:  پیشنهاد دانشجویان  آموزش  مختص  صرفا  پاسخگویی  رسالت  عنوان  اگر  آموزش "، 

پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی و همچنین جذب  . اما اگر در  صحیح خواهد بود  "پاسخگو
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 تجارب دانشکده در حوزه پاسخگویی اجتماعی 

پژوهش و ارائه خدمت نیز معیار پاسخگویی دان حوزه سلامت و نیز در حوزه  و استخدام کارمن

مصداق مناسبتری در     "پاسخگویی اجتماعی"، بنابراین عبارت  اجتماعی می بایست لحاظ گردد

 این زمینه خواهد بود.  

ارائه خدمت و پذیرش    ضفربا  درخصوص ساختار،   رسالت پاسخگویی اجتماعی در پژوهش، 

زیر نظر  واحدی تحت عنوان پاسخگویی اجتماعی     پیشنهاد می گردددانشجو و جذب کارمند،  

و در تمام  گردد تا  بتواند  تمام این امور را بصورت هماهنگ  تشکیل   ریاست دانشگاه ها  مستقیم

و    پیش ببرد، ارائه خدمت، جذب و استخدام و...(  عرصه های مدنظر دانشگاه )آموزش، پژوهش

تغییر روسا  برنامه های پاسخگویی اجتماعی تحت تاثیر  دیگر  در دانشگاه ها،    نیز باوجود این ساختار

 و موارد سلیقه ای نخواهد شد.ی پاسخگویی اجتماعی و بالتبع تغییر برنامه ها

  تنها مختص اعضای هیات علمی و ملاک   شدن آن  و الزامی  رزومه اجتماعیاینکه بحث  :  مشکل

و شاید  ، از یک سو سخت تر نمودن کار اعضای هیات علمی  قرار گیرد  ارتقای آنان    جذب یا

و از سویی دیگر نگاهی یکطرفه به  باعث دلسردی انجام خدمات داوطلبانه و اجتماعی در این قشر  

اجتماعی پاسخگویی  پا  بحث  بحث  به  توجه  ضرورت  علت  پذیرش  )به  و  جذب  در  سخگویی 

   خواهد بود.( و... دانشجو، کارمند

مانند فعال در امور اجتماعی برای اعضای هیات علمی معیارهای تشویقی در نظر گرفتن : پیشنهاد

شناور سازی    پایه تشویقی و، درنظر گرفتن  امتیاز در ارتقانظر گرفتن    در  ، کسر موظفیلحاظ نمودن  

 و...  ساعات کار

نداشتن بودجه و اعتبار مشخص برای انجام و تشویق اعضای هیات علمی و دانشجویان به  : مشکل

 در حوزه های مربوطه فعالیت 

ویی اجتماعیبار سالیانه مصوب برای پاسخگاعت در نظر گرفتن: پیشنهاد



 

 

 


