
 

 

 

 معاونت آموزش، تحقیقات، فرهنگی و دانشجویی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 

علمی دانشکده علوم پزشکی ساوههیئت  شیوه نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای  
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یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه ارزش وهیش  

 

 مقدمه

  یاز كاركردها یكی عنوان بهوجود داشته است و  یآموزش عال طهیحدر  خصوص بهو  پرورش و آموزشدر امر  ربازیاز د یابیارزش

ی كیدارد.  هادانشگاه یآموزش تیفیو بهبود ك یآموزش یهابرنامهموفق  یاجرا ح،یصح یزیربرنامهدر  ینقش مهم یدانشگاه تیریمد

نحوه تعامل  م،یتفه ییتوانا ان،یقدرت ب س،یتدر وهیش رندهیدربرگاست كه  دیاسات یرفتار آموزش ،یریادگی ندیعوامل مهم در فرآ از

. شودیمعملكردها محسوب  یاعتبار و سودمند كنندهنییتععامل  عنوانبه یابیاست. امروزه ارزش یانضباط كار تیو رعا دانشجو با

 ییایارتقاء و پو منظوربه هاآناز نقاط قوت و ضعف  یو آگاه نیعملكرد مدرس تیفیسنجش ك یمداوم برا یابیاز ارزش رونیازا

  .شودیماستفاده  یآموزش یهاتیفعال

 یهاروش نیترجامعو  نیاز بهتر یكیمتون  بر اساسوجود دارد. اما  دیاسات یعملكرد آموزش یابیارزش یبرا یمختلف یهاروش

استاد تنها  یابیروش، نمره ارزش نیا بر اساس. باشدیمدرجه  360در دانشگاه، استفاده از روش  یعلم اتیه یاعضا عملكرد یابیارزش

 یایهمه ابعاد و زوا نگركل صورتبهنخواهد بود و  یعلم اتیعضو ه یبعد از ابعاد عملكرد کیشخص خاص و  کی منوط بر نظر

 .قرار خواهد داد موردسنجش اندركاردستاشخاص مختلف و  دگاهید استاد را از تیفعال

 یاقدام به طراح ساوه یعلوم پزشك دانشكده یمركز مطالعات و توسعه آموزش معاونت آموزش دیاسات یابیاساس واحد ارزش نیهم بر

و هماهنگ نمودن  تیهدا منظوربهدرجه نمود كه  360روش  بر اساس كده دانش یعلم اتیه یاعضا یابینظام ارزش یسازادهیپ و

 شده نیتدو "یعلم اتیه یاعضا یعملكرد آموزش تیفیك یابیارزش نامهوهیش"، كدهاستاد در سطح دانش یابیارزش نظام یهابرنامه

 .است

 یهدف کل

درجه جهت ارتقا، بهبود و توسعه  360 یابیارزش قیاز طر یعلم اتیه یاعضا یآموزش یهاتیفعالو نظارت بر  یابیارزش سنجش،

  كدهدر دانش یعلوم پزشك آموزش  تیفیك

 :یاهداف اختصاص

  دیاسات یعملكرد آموزش یابیو ارزشسنجش  نینو یهاروشتوسعه 

 یعلمئتیه یاعضا یآموزش تیفیك یابینظام ارزش ییو نكات اجرا ندیساختار، فرا نییتع 

 یعلمئتیه یدر خصوص اعضا یتیریمد یهایریگمیتصمدر  یابیارزش جیشفاف نمودن كاربرد نتا 

  یعلمئتیه یاعضا یعملكرد آموزش اصلاحكمک به  

 یعلمئتیه یعملكرد به اعضا یابیارزش جیبازخورد نتا 

 دانشكده در یعلم اتیه یاعضا یعملكرد آموزش یابیبا نحوه ارزش رانیو فراگ دیاسات ران،یمد ن،یمسئول ییآشنا 
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یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه ارزش وهیش  

 یعملكرد آموزش تیفیك یابیدستورالعمل ارزش) شماره هفت وستیپ (یابیارزش یو ابزارها ندی) فرا4ماده  یدر اجرا نامهنییآ نیا

 ،یعلوم پزشك یو پژوهش یآموزش عال مؤسساتو  هادانشگاه یعلم اتیه یارتقاء اعضا نامهنییآ ییاجرا نامهوهیش (یعلم اتیه یاعضا

 :آورده شده است لیاسناد در ذ نیاز ا یبوده است. تعداد مدنظر یبالادستآن، استفاده از اسناد  هیاست. در ته شدهنیتدو

 1391كشور مورخ  یعلمئتیه یاعضا یاستخدام یادار نامهنییآ 

  (27/4/1395 خیدش تار/7420/95شماره )ارتقاء نامهنییآنسخه از  نیآخر 2از ماده  2و  1بند 

 ارتقاء  نامهنییآ ییاجرا نامهوهیش 7شماره  وستیپ -یعلم اتیه یاعضا یعملكرد آموزش تیفیك یابیدستورالعمل ارزش

 27/4/1395مصوب  یعلم اتیه اعضا مرتبه

 شیوه نامهدامنه و حدود  .1ماده

 یدانشكده علوم پزشك یدر معاونت آموزش یمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك دیاسات یابیبه همت واحد ارزش شیوه نامه نیا 

 یابیاست و دامنه و حدود آن شامل ارزش شدهنیتدو یعلم اتیه یاعضا یابینظام ارزش ییاجرا ندیساختار و فرآ نییساوه باهدف تع

 .باشدیساوه م یشاغل در دانشكده علوم پزشك دیاسات یعملكرد آموزش تیفیك

 تعاریف، اختصارات و اصطلاحات .2ماده

 اطلاعات سلامت و...فناوری ,بهداشت ,مامایی ,پزشكی، پرستاری رشته های شامل ساوهعلوم پزشكی  دانشكدهدانشكده:  2-1

 می باشد.

و اساتید مدعو اعم از رسمی، پیمانی، قراردادی، تعهد خدمت و طرح نیروی انسانی، در هریک  دانشكدهاستاد: عضو هیات علمی  2-2

د ارزشیابی علمی شامل مربی، استادیار، دانشیار و استاد تمام كه كیفیت عملكرد آموزشی وی در نظام ارزشیابی استاد مور یهااز مرتبه

 .ردیگیقرار م

است كه عضو هیات علمی در  كاردانی، كارشناسی، كارشناسی ارشد ، دكترای عمومی یهافراگیران: شامل دانشجویان دوره 2-3 

 .ها مشاركت داردآموزش آن

آموزشی عضو هیات علمی مورد ارزشیابی را بر  یهاتیو نظارت بر فعال یزیرمدیران: شامل افرادی هستند كه مسئولیت برنامه 2-4 

در مورد دانشكده پزشكی، )دارند. این افراد برای اساتید دروس نظری و عملی شامل رئیس دانشكده، معاون آموزشی دانشكدهعهده

راكز ، معاون آموزشی م(دهندیتكمیلی، معاون تخصصی و فوق تخصصی نظر م لاتیمعاون آموزشی پزشكی عمومی، معاون تحص

  .باشدیآموزشی درمانی و مدیر گروه م

استخدامی  نامهنییكه وظیفه رسیدگی و اظهارنظر در مورد ارتقا و سایر مواردی كه در آ نهاد علمی نیتریهیات ممیزه: عال 2-5

 .اعضای هیات علمی آمده است را به عهده دارد
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یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه ارزش وهیش  

كه متشكل از  دیآیمبه شمار  دانشكدهكلی  یهااستیسدرباره خط مشی و تبیین  یریگمیتصم: از اركان مهم دانشكدهشورای  2-6

  .، مدیر مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكی استدانشكده، مؤسسات و نمایندگان شوراهای رسمی سهیرئتایه

، مدیر مركز دانشكدهمایندگان رئیس ن، مدیر امور آموزشی،دانشكده: شورایی متشكل از معاون آموزشی دانشكدهشورای آموزشی  2-7

آموزشی و پیشنهاد آن  یهابرنامهتهیه و تدوین  منظوربهكه  باشدیممدیران گروه های آموزشی مطالعات و توسعه آموزش پزشكی و 

  .شودیمآموزشی، تشكیل  یهاتیفعال نهیدرزمو كمک به امور اجرایی و فراهم آوردن امكانات  دانشكدهبه شورای 

علوم پزشكی  كدهجامع نظام ارزشیابی كیفیت عملكرد آموزشی اعضای هیات علمی دانش شیوه نامهارزشیابی استاد: نامهشیوه  2-8

  ساوه

 ساوهعلوم پزشكی  كدهارزشیابی استاد: ارزشیابی كیفیت عملكرد آموزشی اعضای هیات علمی دانش 2-9

 ساوهعلوم پزشكی  كدهمختلف در دانش یهاانشكدهدآموزشی موجود در  یهاگروهگروه آموزشی: هریک از 2-10

 (EDC) ساوه علوم پزشكی  انشكدهمركز مطالعات: مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكی د 2-11

 (EDO)ساوه علوم پزشكی  كدهو مراكز آموزشی درمانی دانش هادانشكدهدفتر توسعه: دفتر توسعه آموزش پزشكی هریک از  2-12 

  ساوهعلوم پزشكی  كدهارزشیابی: واحد ارزشیابی استاد مستقر در مركز مطالعات دانشواحد  2-13 

 سامانه مدیریت آموزشی : آواهم 2-14       

 دیاسات یآموزش یهاتیفعال. 3ماده

 یعلم اتیه یاعضا یآموزش یهاتیها و فعالعرصه ،یعلوم پزشك یهادانشگاه یعلمئتیه یارتقاء اعضا نامهنییآ 2اساس ماده  بر

  :باشندیم ریآنان شامل موارد ز یعملكرد آموزش تیفیك یابیارزش منظور به

 یآموزش نظر 3-1

 شگاهیكار در آزما 3-2

 (ینیبال ریو غ ینیبال)كوچک  یهاكار در گروه 3-4

 .....(اتاق عمل و ،یبستر ،ییسرپا) ینیآموزش بال 3-5

 آموزش در عرصه 3-6

 (هانامهانیو مشاوره پا ییو راهنما یداور) یقاتیتحق یهاتیفعال 3-7

 یمشاركت در آموزش صبحگاه 3-8
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یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه ارزش وهیش  

 یآموزش یهامشاركت در كنفرانس 3-9

 طرح درس یو بازنگر یطراح 3-10

 هاانواع آزمون یو برگزار یطراح 3-11

  یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز یهامشاركت در برنامه 3-12

 توسعه آموزش یهامشاركت در برنامه 3-13

 استاد یابیارزش ییارکان اجرا. 4ماده

، دانشكده ی، معاونت آموزشدانشكدهآموزشی  یشورا زه،یمم ئتیشامل: ه ساوه یعلوم پزشك دانشكدهاستاد در  یابیارزش ییاجرا اركان

 :شده استشرح داده ریدر ز کیهر یهاتیو مسئول فیكه وظا باشدیم اتیبه شكا یدگیرس تهیها و كمدانشكده مطالعات، مركز

 زهیمم ئتهی 4-1

 یعلم اتیه یارتقاء اعضا نامهنییآ 2استاد به استناد ماده  یابیو موارد مرتبط با ارزش ندهایدر خصوص فرا یگذاراستیس 

 1395 سال

 یعلمئتیه یارتقاء اعضا نامهنییآ 1ماده  2بند موضوع د،یاسات یعملكرد آموزش تیفیك یابیارزش جیاستفاده از نتا 

 دانشکده یشورا 4-2

 1395سال  یعلم اتیه یارتقاء اعضا نامهنییآ 2استاد به استناد ماده  یابیجامع ارزش نامهنییآ بیتصو 4-2-1

 استاد مركز مطالعات یابیواحد ارزش یشنهادیموارد پ بیتصو 4-2-2

 مرتبط یهایریگمیدر تصم یابیارزش جیاستفاده از نتا 4-2-1

 ارتقاء عملكرد یاقدامات لازم برا ینیبشیو پ دیاسات یعملكرد آموزش یابیارزش جیگزارش سالانه نتا یبررس 4-2-4

 استاد یابیلازم در حوزه ارزش یگذاراستیس 4-2-5

 یمعاونت آموزش 4-3

 شورای آموزشی 4-3-1

 استاد یابیارزش ینظرسنج یفرم ها بیتصو4-3-1-1

 استاد یابیو موارد مرتبط با ارزش ندهایفرا یبررس 4-3-1-2
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یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه ارزش وهیش  

 استاد در موارد مرتبط یابیارزش جیاستفاده از نتا 4-3-1-3

 یعلم أتیامور ه تیریمد 4-3-2

  دیاسات هیپا عیاستاد در جذب و ترف یابیارزش جیاستفاده از نتا 4-3-2-1

 دیاسات تیوضع لیقرارداد و تبد دیاستاد در تمد یابیارزش جیاستفاده از نتا 4-3-2-2

 یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک 4-4

 استاد یابیواحد ارزش 4-4-1

 دیاسات ،یابیارزش مسئول دفاتر توسعه، كارشناس مسئول ،یابیواحد ارزش ریمد ،یمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك ریاعضا: مد

 ریواحد در ز نیا فی. وظاشوند یدانشگاه انتخاب م یمعاون آموزش لاغمركز مطالعات و اب ریمد یكه با معرف یابیصاحب نظر در ارزش

 : آورده شده است

 وزارت بهداشت و درمان نامهنیآئمطابق با  یابیارزش یهافرم یو بازنگر نیتدو ،یطراح 

  یآورجمعدر  یو محرمانگ یبا حفظ اصول رازدار دیاسات کیالكترون یابیارزش یبرا یافزارنرم لازمفراهم كردن بستر  

 اسناد مربوطه ینگهدار و 

 استاد یابیارزش افزارنرم یتوسعه و ارتقا نهیدرزمو نظارت  یهمكار  

 دانشكده جهت یعلمئتیهمسئول امور  ایدانشكده  یارجاع به معاون آموزش یمدعو برا دیاسات یابیارزش جینتا یبررس  

 هاآنقطع قرارداد با  ایدر مورد ادامه و  یریگمیتصم 

 یابیارزش یبرا هادانشكدهتوسط كارشناسان آموزش  هم آوادر  دیدروس اسات فینظارت بر تعر 

 کیالكترون صورتبه یابیارزش یهافرم قیاز طر اطلاعات یآورجمع ندیو نظارت بر فرا یهمكار ،یهماهنگ 

 استاد یابیارزش شدهلیتكم یهاپرسشنامه لیتحل 

 معاون /سیو ارائه گزارش مكتوب و مستند به رئ یعلم اتیه یاعضا یابینمرات ارزش راتییگزارش روند تغ هیته  

 راتییتغ شنهادیو پ هایریگمیتصماستفاده در  منظوربه یدرمان یدانشكده/مركز آموزش یآموزش 

 مسئولانو  رانیمد یبرا دیاسات یابیو حسب مورد و ضرورت از ارزش انهیسال ،یادوره یهاگزارشو ارائه  هیته 

  حسب مورد زهیمم ئتیهو  هادانشكده یرؤسا د،یو ارسال به اسات یابیكارنامه ارزشصدور 

 حسب درخواست یابیارزش یلیارائه بازخورد تكم 

 یابیارزش در خصوص مسئولانو  رانیمد د،یاسات یواصله از سو شنهاداتیپ یبررس  

 استاد یابیارزش ستمیجهت ارتقاء س لازم یهااستیس شنهادیپ  

 یابیارزش یهافرم لیبه تكم انیو الزام دانشجو بیترغ یبرا لازم یراهكارها شنهادیپ 

 دیاسات یابیارزش یهافرمحاصله از  اطلاعات لیوتحلهیتجز 
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یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه ارزش وهیش  

 دانشکده ها 4-5

 رئیس دانشکده 4-5-1

 ارزشیابی اساتید دانشكده 4-5-1-1

 شركت در جلسات واحد ارزشیابی استاد حسب مورد 4-5-1-2

 نتایج ارزشیابی ارسال شده از طرف مركز مطالعاتبررسی  4-5-1-3

 ارائه بازخورد به اساتید با روشی مناسب 4-5-1-4

 استفاده از نتایج ارزشیابی در تصمیم گیری های مرتبط 4-5-1-5

 معاون آموزشی  4-5-2

 ارزشیابی اساتید دانشكده 4-5-2-1

همكار درس، نوع  دیاساتمسئول درس،  دیدر خصوص اسات ستمیس اطلاعاتبودن  روزبهكامل و  ق،ینظارت بر ثبت دق 2 4-5-2-2

 یابیارزش ستمیس ر، جهت استفاده داندكردهرا اخذ  یكه آن واحد درس یانیدرس و دانشجو

 یدرمان یدفتر توسعه دانشکده/ مرکز آموزش 4-5-3

 استاد یابیواحد ارزش یبا نظارت و همكار دیاسات یابیارزش یهافرم یمشاركت در بازنگر 4-5-3-1

 استاد یابیدر خصوص انجام ارزش یرساناطلاع  4-5-3-2

  یمحرمانگ دادن در خصوص نانیو اطم یابیارزش تیدر خصوص اهم دیو اسات رانیفراگ هیتوج  4-5-3-3

 در صورت لزوم شنهادهایو ارائه راهكارها و پ یابیشركت در جلسات واحد ارزش 4-5-3-4

 مركز مطالعات یابیبه واحد ارزش هم آواانعكاس اشكالات سامانه  4-5-3-5

 کمیته رسیدگی به شکایات 4-6

 .باشدیم دانشكده دیعملكرد اسات یابیارزش جیو نتا ندیواصله در خصوص فرا اتیبه شكا یدگیرس تهیكم نیا فهیوظ

 اعضای این كمیته شامل :

 ) رئیس جلسه ( دانشكده یمعاون آموزش  4-6-1

 ) دبیر جلسه (  یمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ریمد 4-6-2
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 مربوطه یدرمان یدانشكده/مركز آموزش یمعاون آموزش ای سیرئ 4-6-3

 دانشكده مربوطه یگروه آموزش ریمد  4-6-4

 دانشكده یمعاون آموزش دیبا تائ ینظر در حوزه آموزش علوم پزشكنفر صاحب کی  4-6-5

  .شد خواهد یریگمیتصم اتیبه شكا یدگیو رس یبررس ندیفرآ در خصوصمذكور،  تهیكم دیصلاحدبه  توجهبا : 1تبصره 

 .شد خواهد یمركز مطالعات بررس یابیدر مرحله اول توسط واحد ارزش دیاسات یابیاعتراضات مربوط به ارزش: 2تبصره 

 .داد خواهد اطلاع ربطیذو مراجع  یعلم اتیمحرمانه به عضو ه صورتبهاعتراض استاد را  جهیمذكور نت تهیكم: 3تبصره 

 استاد یابیارزش ندینحوه و فرآ:  5ماده 

  نیو معتبرتر نیشتریبتوانند ب دیمنابع با نیگردد. ا یآورجمعاز منابع متعدد  دیاسات یابیارزش در خصوص اطلاعاتاست  لازم

 مختلف، استاد با افراد تعاملاتقرار دهند. با توجه به  اریمربوطه را در اخت یهانقشاز  کیدر هر یرا از نحوه عملكرد و اطلاعات

در  یابیارزش راستا نیمختلف كسب كرد. در هم یاطلاعاتاز منابع  دیرا با یو یعملكرد آموزش یدر مورد چگونگ لازم اطلاعات

استاد  یآموزش عملكرد تیفیك یابیارزش یكه برا صورتنیبد. ردیگیمدرجه انجام  360 وهیش بر اساس ساوه یعلوم پزشك دانشكده

 دیاسات)  یدرمان یمراكز آموزش /هادانشكده یآموزش نیمعاون ،یآموزش یهاگروه رانیمد ،یابیخودارزهمكاران،  ران،یاز نظرات فراگ

 ( 3-6ماده  رجوع شود به) .گرددیماستفاده  دانشكده یو معاون آموزش هادانشكده یروسا( ینیبال

 دیاسات یابیارزش توسط واحد شدهنیتدو یهاپرسشنامهاستاد از  یعملكرد آموزش رامونیپ اطلاعاتحداكثر  یآورجمع منظوربه5-1

 (1-10پیوست شماره  .)است شدهگرفته در نظردرجه  360 صورتبه ینظرسنج یبرا پرسشنامه 9 مجموعا  . گرددیماستفاده 

 .است قرارگرفته یابیواحد ارزش دیو مورد تائ یبررس یعلم یهاروشبا  هاپرسشنامه ییایو پا ییروا 5-2

 ،یآموزش یطراح یهامهارت، اطلاعاتبودن  روزبه) انیدانشجو یهاپرسشنامهدر  س،یاستاد در امر تدر تیفعال یهاطهیح هیكل 5-3

 رانیو مد (استاد یاحرفه دوره و منش تیریمد یهامهارتو  یارتباط یهامهارتدانشجو،  یابیو ارز سیارائه آموزش و تدر یهامهارت

 دادهپوشش  (سیتدر تیفیك ،یا در آموزش، رفتار حرفه یریپذتیمسئولمحوله،  یآموزش فیانجام وظا ،ینظم و انضباط آموزش)

  .است شده

 .شودیمانجام  یآموزش تیفعال یدارا یعلم اتیه یاعضا در خصوص صرفا   دیاسات یابیارزش ندیفرآ 5-4

  یآموزش یهاگروه، با هم آوادر  شیجهت نما یابیارزش یهافرممركز مطالعات، ضمن كنترل  یابیكارشناس واحد ارزش 5-5
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 .شود اعلام یعلمئتیه یهمكار به اعضا یابیارزش یهافرم لیتا زمان تكم دینمایم مكاتبه

  یابیتوسط كارشناس ارزش دیاسات یابیسامانه ارزش قیاز طر (یابیهمكار و خودارز ران،یمد) یعلمئتیه ینظرات اعضا 5-6

 .دینما یم یادآوری شدهنییتعدر زمان  كنندگانیابیارزانجام آن را به  یابیكارشناس ارزش ل،یو در صورت عدم تكم شودیم اخذ

 یمحرمانگ اصول تیبا رعا دیاسات یابیحاصل از ارزش جینتا هیتا كل دیاتخاذ نما یداتیاستاد موظف است تمه یابیواحد ارزش 5-7

  .ردیقرار گ مورداستفاده

 یرساناطلاع محرمانه صورتبهدانشكده  سیاستاد به رئ یابیارزش اتیباشد، جزئ16كمتر از  دیاسات یابینمره كل ارزش كهیدرصورت 5-8

  .ارائه گردد یبه استاد مربوطه با حفظ محرمانگ لازمبازخورد  دیصلاحدتا در صورت  ،گرددیم

 .شودیمتوسط مركز مطالعات انجام  دیاسات یابیارزش یبرا یسازفرهنگ 5-9

 .نمره محاسبه خواهد شد 20نمره خام از سقف  کی صورتبه دیاسات یابیارزش یهافرم جینتا 5-10

 مشاهده قابل هم آواگذشته در  یهاو سال یدر سال جار رانیازنظر فراگ دیاسات یآموزش تیفیعملكرد ك یابیارزش جینتا 

  .باشدیم دیتوسط اسات

 واحد  توسطه گذشت یهاو سال یدر سال جار یابیهمكار و خودارز ران،یازنظر مد دیاسات یعملكرد آموزش یابیارزش جینتا

 .و محرمانه اعلام خواهد شد یصورت كارنامه كتب و به یبررس یابیارزش

  ئتیه یاعضا یابیو ارزش هیعلوم پا یعلمئتیه یاعضا یابیبه دو قسمت شامل ارزش دانشكده یعلمئتیه یاعضا یابیارزش 5-11

  . ددگریم میتقس ینیبال یعلم

   رانیاز فراگ ینظرخواه ندیفرآ 5-12

 یهایكارورزو هایكارآموزدر  ینظرسنج نی. ادیآیم به عمل بارکی هرسالمستمر حداقل در  طوربه رانیاز فراگ ینظرسنج 5-12-1

 (4تا  1شماره  یهاوستیپ)انجام شود.  یهر دوره آموزش یدر انتها تواندیم ینیبال

ساعت  4 باشد، اعتبار یاو دارا یبرا یابیداشته باشد تا ارزش سیتدر یدر دروس نظر دیاستاد با کیكه  یحداقل ساعت 5-12-2

 رانیفراگ توسط یابی. در صورت انجام ارزاست ساعت 8حداقل  یو كارورز یو كارآموز یشگاهیآزما یدروس عمل یزمان برا نیاست. ا

 .گرددینممحاسبه  استاد یابیآن در ارزش جی، نتاذكرشدهدر ساعات كمتر از موارد 

 جیدو نفر باشد، نتا از كمتر رانیتعداد فراگ كهیدرصورت. باشدیمهر درس حداقل دو نفر  یبرا یابیجهت ارز رانیتعداد فراگ 5-12-3

 .گرددینماستاد محاسبه  یابیآن در ارزش
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  رانیاز مد ینظرخواه ندیفرآ 5-13

 رانیو مد یدرمان یمراكز آموزش ی، معاون آموزشهادانشكده یآموزش نی، روسا و معاوندانشكده ینظرات معاون آموزش 5-13-1

 یآموزش نی، روسا و معاوندانشكده یآموزش . معاونشودیماخذ  دیاسات یابیپرسشنامه در سامانه ارزش قیاز طر یآموزش یهاگروه

 هاپرسشنامهموجود در  سؤالاتبه  ییپاسخگو یبرا یآموزش یهاگروه رانیو مد یدرمان یمراكز آموزش ی، معاون آموزشهادانشكده

استفاده  زین یعلم اتیعضو ه یآموزش یهاتیفعالدر صورت لزوم از مشاهده  یموجود قبل مستندات بر سوابق و علاوه توانندیم

  .ندینما

 یآموزش مراكز ی، معاون آموزشهادانشكده یآموزش نی، روسا و معاوندانشكده یتوسط معاون آموزش یابیاست ارزش لازم 5-13-2

 .شود در سال انجام بارکیحداقل  یعلم اتیهر عضو ه یبرا یآموزش یهاگروه رانیو مد یدرمان

 لیزمان تكم و مكاتبه كنندهیابیارز، با هم آوادر  شیجهت نما یابیارزش یهافرمضمن كنترل  یابیاست كارشناس ارزش لازم 5-13-3

 .دینما اعلاممركز مطالعات  تیریمد قیرا از طر یابیارزش یهافرم

 رانیو مد یدرمان یمراكز آموزش ی، معاون آموزشهادانشكده یآموزش نی، روسا و معاوندانشكده ینظرات معاون آموزش 5-13-4

كارشناس  ل،یدر صورت عدم تكم و شودیماخذ  یابیتوسط كارشناس ارزش دیاسات یابیارزش سامانه قیاز طر یآموزش یهاگروه

 .كندیم یادآوری شدهنییتعدر زمان  كنندگانیابیارزانجام آن را به  یابیارزش

 یآموزش نی، روسا و معاوندانشكده یتا نظرات معاون آموزش دیاتخاذ نما یداتیاستاد موظف است تمه یابیواحد ارزش 5-13-5

 یاصول رازدار تیو با رعا محرمانه كامل صورتبه یآموزش یهاگروه رانیو مد یدرمان یمراكز آموزش ی، معاون آموزشهادانشكده

 .ردیقرار گ استفاده موردشود و  ینگهدار

مراكز  یآموزش ، معاونهادانشكده یآموزش نی، روسا و معاوندانشكده یاز معاون آموزش ینظرخواه جینتا یینها نیانگیم 5-13-6

 یاعضا یشخص میو حر یرازدار تیرعا مناسب و با طوربه دیبا (بدون ذكر نام مسئول)یآموزش یهاگروه رانیو مد یدرمان یآموزش

 .بازخورد داده شود شانیبه ا یعلم اتیه

مراكز  یآموزش نی، معاونهادانشكده یروسا یابیو ارزش باشدیمدرصد  10 دانشكده یمربوط به معاون آموزش ازیزن امت: و10تبصره

  .باشدیم شانیبه عهده ا یمعاونت آموزش یستاد رانیو مد یدرمان یآموزش

 یابیاز همکاران و خودارز ینظرخواه ندیفرآ 5-14

و  9وستیپ)شود.  انجام در سال بارکیحداقل  یعلم اتیهر عضو ه یبرا یابیخودارزتوسط همكاران و  یابیاست ارزش لازم 5-14-1

10) 
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انجام شود.  رگروهیو مد یتوسط حداقل دو نفر از همكاران گروه آموزش دیاسات یابیتوسط همكاران، ارز دیاسات یابیدر ارز 5-14-2

 دانشكده یمعاون آموزش/سیگروه و رئ ریمد به یمساو طوربهبخش  نیا ازیدر صورت عدم وجود حداقل دو نفر همكار، امت مسلما 

 .اضافه خواهد شد

كل،  نیانگیم محاسبه مذكور حذف و در ازیانجام آن، امت تیتوسط استاد، با نظر به اهم یابیخودارز لیدر صورت عدم تكم 5-14-3

 .گرددیموزن آن صفر محاسبه 

 رانیتوسط فراگ یابیارزش یزمان اجرا 5-15

قبل از  د،یاسات یابیارزش یهاپرسشنامه لیتكم یبرا رانیفراگ یامكان دسترس ،یابیسامانه ارزش قیاز طر هاینظرخواهدر  5-15-1

 .باشدیممشاهده نمره 

 .باشدیماستاد  یابیارزش یهافرم لیمنوط به تكم ،دانشجویانارائه كارت ورود به جلسه آزمون  5-15-2

  جینتا لی.تحل 6ماده 

 هاحاصل از پرسشنامه جینتا لیروند تحل 6-1

 یلیتحص مسالیدر هر ن یعلم اتیدروس هر عضو ه یدر تمام رانیفراگ یابینمره ارز نیانگیم 6-1-1

 یلیتحص مسالیدر هر ن یعلم اتیهر عضو ه یهر درس و برا یبرا رانیفراگ یابینمره ارز نیانگیم 6-1-2

 همكاران از استاد یابینمره ارز نیانگیم 6-1-3

  از استاد یتیرینمره مد نیانگیم 6-1-4

 یعلم اتیعضو ه یعملكرد آموزش یابینمره كل ارزش 6-1-5

 :عمل خواهد شد ریصورت زبه ها،یحاصل از نظرخواه جینتا یبندجمع یبرا 6-2

 یابیاز ارز رانیمد نمرات نیانگیو م دیاز اسات انیدانشجو یابینمرات ارز نیانگیاز م یحساب نیانگیهر استاد م یابینمره ارزش 6-2-1

 .با لحاظ نمودن وزن مربوطه باشد دیاسات

 (دانشكده و همكار یآموزش دانشكده، معاون سیگروه، رئ رانیمد) یعلمئتیه یاعضا یابیدر صورت كامل نبودن نمره ارزش 6-2-2

 .محاسبه گردد 20از  تناسببهمذكور حذف و وزن آن،  ازیامت

 .گردد محاسبه كل، وزن آن صفر نیانگیمذكور حذف و در محاسبه م ازیامت ،یابینمره خودارزدر صورت كامل نبودن  6-2-3

 یابیسامانه ارزش در( ( 20) یعال( 16)خوب( 12)متوسط ( 8)فیضع(  4)فیضع اریبس)بیبه ترت یابیارزش یها هیگو یوزن ده 6-2-4

 .گرددیم فیتعر
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 :باشدیم ریبه شكل ز یابیارزش جیدر نتا ابانیاز ارز کیوزن هر 6-3

  درصد 40: رانیفراگ 6-3-1

 درصد 20دانشكده:  یمعاون آموزش 6-3-2

 درصد 20مدیر گروه آموزشی :  6-3-4

  درصد 10همكاران هیئت علمی :  6-3-5

 درصد 10خودارزیابی :  6-4-7

 نفعانیبه ذ جیارائه نتا  6-4

و توسعه  مطالعات استاد مركز یابیمحرمانه توسط واحد ارزش كامل صورتبه یعلم اتیهر عضو ه یعملكرد آموزش یابیارزش جینتا

  .شودیمرسانده  نفعانیذ اطلاعدرخواست به  درصورت یآموزش پزشك

 آن ییو ضمانت اجرا یابیارزش یفرم ها لیبه تکم رانیالزام فراگ/بیترغ یچگونگ  6-5

 نهیزم نیو راهكار مورد نظر دانشكده در ا ینیب شیرا پ لیموارد ذ لیاز قب یداتیخود تمه طیلازم است دانشكده ها با توجه به شرا

 شوند. هیتوسط دفتر توسعه دانشكده توج

  .استاد باشد یابیارزش یفرمها لیمنوط به تكم انیكارت ورود به جلسه دانشجو ارائه

را  تیو نحوه محروم زمان. به هم آوا محروم خواهند بود یاز دسترس كنندمی ن لیرا تكم نیآنلا یابیارزش یكه فرم ها یانیدانشجو

 .دینمایم نییدانشگاه تع یآموزش یشورا

 جی.اقدامات متعاقب اعلام نتا 7 ماده

 استاد یابیارزش جینتا یکاربردها  7-1

از  گرید یكی و همكاران، رانیفراگ ران،یاز نظرات مدطلاع نحوه عملكرد خود و ا رامونیپ یعلم اتیه یاعضا یآگاه یبر ارتقا علاوه

 جیو استفاده از نتا استاد یابیگروه از نمرات ارزش ریو مد یدانشكده، معاون آموزش سیآگاه نمودن رئ ،یابیارزش جینتا یكاربردها

 صلاحدیدلزوم و در صورت  مواقع در دیاسات یابیمربوط به ارزشاطلاعات  نی. همچنباشدیم یتیریمد یهایریگمیتصممذكور در 

   قرار خواهد گرفت. شكدهدان یآموزش معاون و دانشكده سیرئ اریدر اخت یمحرمانگ تیو با رعا یتیریمد یهایریگمیتصم یبرا

 راهكارهاى ذیل با هدف ارتقا كیفیت تدریس اساتید ییشنهاد مى شود:همچنین 

  گروهبررسى طرح درس و راهنماى مطالعه استاد توسط مدیر 
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یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه ارزش وهیش  

 اه روش تدریسگاه تعامل با دانشجوء مدیریت كلاس و كارگهاى توانمندسازى از جمله كار اهگشركت استاد در كار 

 استفاده استاد از روش مشاهده همتایان 

 بهره بردارى استاد از خدمات واحد مشاوره EDC 

 :. تصمیمات مدیریتى که مى توان بر مبناى برون داد ارزشیابى استاد اتخاذ نمود 8ماده 

 نی )تعهدات(و ضریبتمدید احكام پیماK ,تبدیل وضعیت استخدام رسمی,استخدام رسمی آزمایشی,استخدام پیمانی 

 تشویق كتبی اساتید 

 ترفیع پایه سالانه اساتید 

 پرداخت های تمام وقتی اساتید 

 ارتقا مرتبه اساتید 

  پژوهشی موزشى و آمعاون  ,روهگموزش از جمله رئیس دانشكده, مدیرآستهاى مدیریتى در حیطه پانتصاب یا تفویض

 عهشكده و مسئول دفتر توسندا

 تشویق ها و تسهیلات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

13 
 

یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه ارزش وهیش  

 پیوست ها :

 یشگاهیآزما/یدر دروس عمل رانیتوسط فراگ یعلم أتیعضو ه یآموزش تیفیعملكرد ك یابی:فرم ارزش 1 وستیپ

 

 یدر دروس نظر رانیتوسط فراگ یعلم أتیعضو ه یآموزش تیفیعملكرد ك یابی:فرم ارزش 2 وستیپ
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یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه ارزش وهیش  

یكارورز/یكارآموزس در درو رانیتوسط فراگ یعلم أتیعضو ه یآموزش تیفیعملكرد ك یابی:فرم ارزش 3 وستیپ  

 

 

عملی( –) نظری  یبیدر دروس ترك رانیتوسط فراگ یعلم أتیعضو ه یآموزش تیفیعملكرد ك یابی:فرم ارزش 4 وستیپ  
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گروه ریتوسط مد یعلم أتیعضو ه یآموزش تیفیعملكرد ك یابی:فرم ارزش 6 وستیپ  

 

 

آموزشی درمانی دانشكده/ مركز یتوسط معاون آموزش یعلم أتیعضو ه یآموزش تیفیعملكرد ك یابی:فرم ارزش 7 وستیپ  
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یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه ارزش وهیش  

یعلم اتیتوسط همكار عضو ه دیاسات یآموزش تیفیعملكرد ك یابی:فرم ارزش 8 وستیپ     

 

دیاسات یآموزش تیفیعملكرد ك یابی:فرم خود ارزش 9 وستیپ  

 


