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 یریادگی – یادده ی ندیاهداف فرا

 و حل مسأله  تیخلاق -

خود    یفکر  یندهایبتوانند فرا   تا دانشجویانجو نامتعادل    کی  یعمد  جادیشامل ا ی:  پرورش تفکرانتقاد -

 . و اصلاح کنند و دوباره بسازند فی را تعر

 براساس اهداف آموزش   یاساس یدانش، مهارت و نگرشها: استاندارد یریادگی -

 اثر بخش   سیتدر یکاربرد یراهکارها

مرتبط    یریادگیبا    میمستق  ریغ  ای  میراکه مستق  یمناسب ،اهداف  یاثر بخش دارند که به گونه ا  سی تدراساتیدی  

آورند   یرابه دست م  ازیمورد ن  یدانش ومهارت ها  یبه اهداف آموزش  یابیجهت دست  و  کنند  یاست، دنبال م

  ک ی  ی ها  ی ژگیاز و  یبعض  . رندیمطلوب مورد انتظار به کارگ  ی  وهیتا بتوانند از آن ها درزمان مناسب به ش

 در ذیل آورده شده است: اثر بخش   سی تدر

درس  -کامل   یآمادگ طرح  ازش  - داشتن  تدر  یها  وه یاستفاده    ند یدرفرا  دانشجویانمشارکت    - سی مناسب 

  ی استفاده از رسانه ها  -از وقت  نه یاستفاده به  - سیتسلط برمطالب تدر  - نظارت مداوم برکلاس    - یریادگی

وامکانات    طیتناسب با شرا  -گانرندیادگیمختلف    یها  ییوتوانا  به کار گرفتن حواس ومهارتها  -یکمک آموزش

  ی اب یارزش  یردهاکارب  -رندگانیادگی  یوبهداشت روان  تیتناسب بارشد شخص  -وحداکثر استفاده از آن  طیمح

 گزارش خلاقانه   هیآموزش روش ته - یفکر  یپرورش مهارتها -آن  یابیوارز یریادگی ،یل یتحص

  ی عملکرد اعضا  لیتسه  ینها براآ   ی آموزش، نقش مشاوره اکارشناسان و متخصصان حوزه    یاز نقش ها  یکی

  ن یو استفاده از بهتر  کیپداگوژ  یاستفاده از دانش تخصص   یو مسئولان حوزه آموزش، برا  رانی مد  ،یعلم  اتیه

بر شواهد، به    یمبتن  موزشآ  نیبر شواهد و همچن  یعملکرد مبتن  ،ییشواهد در عملکرد است. چرا که از سو

  ات یه  یاعضا  گر،یعملکرد مورد توجه قرار گرفته است و از طرف د  یایدر دن  یاصل  یکردهایاز رو  یکیعنوان  

  ی آموزش   یتهایانجام موثر فعال  ی حوزه آموزش، برا  ران ی مد  ایکنند    ی م  تیخود فعال  ی تخصصکه در حوزه    ی علم

زمان ممکن در    نیکه بتوانند در کوتاه تر  ی آنان به مشاوران  ازیباشند و لذا ن  یم  ی دانش تخصص  ازمندیخود ن

  ی اعضا  نیدر ب  ازین  نیبه ا  ییپاسخگو   یمرکز، برا  نی است. لذا ا   یحوزه، به آنان مشاوره بدهند، ضرور  نیا

 : دی نما ی اقدام م ی از طرق مختلف ،یعلم اتیه
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پزشک .  ۱ ا  یانتشار تک برگ آموزش  مرکز منتشر   نی)تاپ( که به صورت ماهانه در واحد کتاب و مجله 

  ی مرکز هم بارگذار  تیدر سا  زیو ن  ابدییانتشار م  یمجاز  یدر فضا  یکیتک برگ به صورت الکترون  نی. اشودیم

  ات یه  یتجارب اعضا  نیچناز موضوعات، و هم  یمختلف  نیبرگ، عناوتک   نیمختلف ا   یها. در شماره گرددیم

 منتشر شده است.  یعلم

 ( مرکز مطالعاتی)واتساپ  یدر کانال اجتماع ی انتشار مطالب علم. 2

ا حضور در جلسات گروه و توجه به  ب  ا ی  ی با صورت انفراد  یو گروه  یمشاوره حضور  ی برا  یابرنامه   میتنظ.  3

 ی ررسمیغ یهاآموزش

 ی آموزش  یندهای مشاوره و بازخورد فرا  یبرا  ینیو بال هیپا یهاگروه  یآموزش  یهاحضور در برنامه . 4

 مرکز  تیدر سا یو بارگزار یریادگی -یادده یمرتبط با موضوعات  ی کیالکترون ی محتوا دی تول. 5

  ا ی  EDC  تیدر سا   ی بارگذار  قی از طر  ی به شواهد به روز آموزش پزشک  ی علم  اتی ه  یاعضا  یدسترس  جادی ا.  6

 EDC یانتشار در کانال اجتماع

مرتبط   ینامه ها   ان یو پا  ی آموزش  ی ندهاینوآورانه و فرا  یتهایفعال  ،یپژوهش  یو مشاوره در طرحها  ییراهنما .  7

 ی با آموزش پزشک

مرکز، قابل   تیشده است که در سا  نیراستا تدو   نیدانشگاه، در ا  یبرنامه توسعه آموزش مجاز  نیهمچن.  8

 است.  یابیدست

اعضای هیئت علمی طبق فلوچارت  )  منطبق با دانش روز  ی آموزش  ینارهایها و وبجلسات کارگاه   یبرگزار.  9

یادگیری توانمند شده و از آن در امر یاددهی بهره مند می    –یاددهی    نینو  های  کردیروذیل در زمینه ی  

با    سی تدر  ند یدر فرا   دانشجوکننده را بر عهده دارد و    ل ینقش راهنما و تسه  استاد  کرد ی رو  نیدر اگردند.  

فعال است،  شجو  دان  کردی رو  نیآورد. در ا  یدر م  تیبالقوه خود را به فعال  یها  ییخود، مهارت و توانا  یتهایفعال

محور    ند یفرا  تیو در نها  ردیگ  یم  ادی  گرانید  یاری کند و با هم  ی کند، سوال م  یئل را کشف و حل ممسا

 ( است.
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که برای اعضای هیئت علمی برگزار می شود، ایشان در زمینه ی    ی آموزش  ینارهایها و وبکارگاه   ،جلساتدر  

 یادگیری که در جدول ذیل آورده شده است توانمند می شوند.   -انواع الگوهای یاددهی

 

 

 

 

 

 

 یادگیری –فرآیند یاددهی  موضوع  ردیف 

 )کلیات(یادگیری خانواده رفتاری -الگوهای یاددهی 1

 یادگیری در حد تسلط  :یادگیری خانواده رفتاری-الگوهای یاددهی

 شبیه سازی  :یادگیری خانواده رفتاری-الگوهای یاددهی

 مولتی مدیا 

  )اجرا)مولتی مدیا  

 کلاس آنلاین  -ت مرتبطل ارائه مقا

 یادگیری خانواده پردازش  -لگوهای یاددهیا 2

 )کلیات) اطلاعات 

 یادگیری خانواده پردازش-الگوهای یاددهی

 (  concept attainmentاطلاعات )

 یادگیری خانواده پردازش  -الگوهای یاددهی

 )بدیعه پردازی و یادسپاری)  اطلاعات 

 مولتی مدیا 

 اجرا 

 ارائه مقالت مرتبط  -کلاس آنلاین  

 )کلیات )یادگیری خانواده اجتماعی -الگوهای یاددهی 3

 یادگیری خانواده اجتماعی-لگوهای یاددهیا

 مولتی مدیا 

 مقالت مرتبطارائه   -مولتی مدیا)اجرا(

 )کلیات(یادگیری خانواده انفرادی -الگوهای یاددهی 4

 )بازاندیشی(یادگیری خانواده انفرادی -لگوهای یاددهیا

 مولتی مدیا 

 ارائه مقالت مرتبط - اجرا

 نون یادگیری فعال ف 5

 درس وارونه کلاس 

 ک سهیلگری در گروه کوچت

 مولتی مدیا 

 مولتی مدیا/کلاس آنلاین 

 مدیا مولتی 
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 ارزیابی: شیوه های 

های مورد نیاز دست اندرکاران تعلیم و تربیت در سطوح مختلف سازمانی واجرائی، برخوردار  یکی از تخصص 

،  ی عمل و اجرا باشد که فقدان آن در عرصه نش و مهارت سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی می بودن از دا

   یادگیری را به دنبال خواهد داشت.  –ناکارآمدی فرایند یاددهی

 دلایل ارزشیابی :  

 تعیین نقاط قوت و ضعف برنامه و تعیین میزان تحقق اهداف مورد نظر   •

 و شغل میزان انتقال یادگیری در ارتباط با کاربرد محتوا در محیط کار  •

 ارزشیابی از لحاظ محتوا، سازماندهی و چگونگی اجرا  •

کارآمدترین برنامه از نظر هزینه  تجزیه و تحلیل و مقایسه برنامه با برنامه های دیگر برای انتخاب   •

 فایده 

 عملکرد ارزیابی برای استادتوسط   یا و  استاد عملکرد ارزیابی برای که  است درونی فعالیتی ارزیابی  درحالیکه

 فرد فرد  توانایی و تبحر ارزیابی سطح کار شدن کامل برای.  میگیرد انجام دانشجویان رفتاری و آموزشی

کارکردهای مدیریت آموزشی را میتوان به چهار دسته تقسیم کرد که یکی    شود.می   اندازه گیریجویان  دانش

 است.  شکل ذیل رابطه این کارکرد  را با سایر کارکردها نشان می دهد .   "ارزیابی   "از این کارکردها 
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مورد   در هر فعالیت آموزشی از قدم اول که به تشخیص نیازها پرداخته می شود تا آخرین قدم که پیامدهای

نظر به دست می آید ، استفاده از ارزیابی ضرورت دارد . از این جمله میتوان بر کاربرد ویژه ارزشیابی در  

 برنامه ریزی های نظامهای آموزشی تاکید کرد.  

های آموزشی نمایانگر این است که دست اندرکاران اجرای فعالیتها ، در انجام   استفاده از ارزشیابی در فعالیت

مچنین در استفاده از منابع بالقوه برای تحقق نیازها و دستیابی به کیفیت آموزشی ، کوشش لازم را به  امور و ه 

 عمل می آورند.  

مطلوبیت سازو کار اجرایی هریک از برنامه  در مرحله ی ارزیابی، یکی از پرسش های مطرح شده این است:  

 ؟ های پیش بینی شده چه میزان است 

. این امر به استفاده مناسب  باید به ارزیابی فرایندهای نظام آموزشی مورد نظر پرداخت    این سوالدر پاسخ به  

نابع و چگونگی سازماندهی آنها یاری می دهد . با توجه به اینکه مهمترین فرایند نظام آموزشی فرایند  م  زا

یادگیری با توجه    –، ارزیابی این فرایند موجب می شود که روشهای مناسب یاددهی  استیادگیری    –یاددهی  

ارزیابی فرایند های نظام   به شرایط یادگیرندگان و نیز با در نظر گرفتن هدفهای آموزشی تشخیص داده شود.

آموزشی اطمینان لازم را به دست می دهد که هدفهای آموزشی تحقق خواهد یافت . به عنوان مثال ، قضاوت  

، چه روشی برای دستیابی به هدفهای  از وقت کلاس درس استفاده میکنند  در باره مطلوبیت اینکه معلمان چگونه

   آموزشی بکار می برند یا اینکه چه بازخوردی به دانشجویان ارائه می دهند ، در زمره ارزیابی فرایند است . 

 . به این منظور چک لیست هایی طراحی شده که طبق آن ارزیابی انجام میگیرد
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 لز  به  کر اس  روشهای ارزیابی دانش ویان در هریک از طر  درس ها آورده شده اس . •


