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 ساوه  يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشكده علوم پزشك

   

 ي دانشكده پزشك يعموم يدوره پزشك يابي نامه نظام جامع ارزش وهيش

     
  مقدمه

نامه نظام جامع  پس از ابلاغ آيين نامه نظام جامع ارزشيابي دانشگاه، كميته ارزشيابي دوره پزشكي عمومي مسؤوليت تدوين شيوه 

ارزشيابي مربوط به دانشكده پزشكي ، در مقطع پزشكي عمومي را بر مبناي سند چشم انداز برنامه بازنگري دوره به عهده گرفت.  

  .هدف از اجراي اين شيوه نامه بهبود و ارتقاي كيفيت برنامه پزشكي عمومي است 

  

  :    ساختار و تشكيلات ارزشيابي دوره 

  .بي دوره پزشكي عمومي مسؤوليت برنامه ريزي، پايش و هماهنگي ارزشيابي دوره مذكور را به عهده دارد. كميته ارزشيا١ماده 
  

  :  الف. وظايف كميته ارزشيابي عبارت است از

  طراحي نظام جامع ارزشيابي دوره پزشكي عمومي  

  طراحي ابزارهاي ارزشيابي و بررسي روايي و پايايي آن 

  نظام جامع ارزشيابيپايش و نظارت بر اجراي   

 تصويب و ارائه گزارش هاي ارزشيابي به مراجع ذي ربط و ذي نفعان  

  پيشنهاد راهكار براي رفع چالش هاي موجود   

  ه و سازمان هاي  كدانجام هماهنگي هاي لازم براي انجام ارزشيابي بيروني توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش دانش

  كده خارج از دانش
  

  از :  ب. اعضاي اين كميته عبارت است 

  رياست دانشكده  

 معاون آموزش پزشكي عمومي  

   چهار نفر از اعضاي هيأت علمي (دو نفر علوم پايه و دو نفر باليني) به پيشنهاد مسؤول كميته ارزشيابي و موافقت رئيس

  دانشكده 

  مسئول واحد ارزشيابي اعضاي هيات علمي 

  كارشناس ارزشيابي 

 دانشجويان ينده نما  
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 كده مركز مطالعات و توسعه دانش مدير 

  

آموزشي دانشكده پزشكي   . واحد ارزشيابي مسؤوليت اجراي ارزشيابي دوره مذكور را به عهده دارد و زير مجموعه معاونت٢ماده 

  :  است. وظايف واحد ارزشيابي عبارت است از

 ي اجراي نظام جامع ارزشيابي دوره پزشكي عموم  

   هاي ارزشيابي تهيه گزارش  

 ذي نفعان  اطلاع رساني و انتشار گزارش هاي ارزشيابي مصوب در كميته ارزشيابي، به مراجع ذي ربط و  

  .مي دهد  دفتر توسعه آموزش دانشكده، خدمات مشاوره اي و تخصصي براي فعاليت هاي ارزشيابي دوره ارائه

  

  :   طراحي و اجراي ارزشيابي 

فعاليت هاي تعهد شده (ارزشيابي   پزشكي عمومي به منظور ارزشيابي برنامه طراحي شده، تعيين ميزان اجراي . ارزشيابي دوره ٣ماده 

  .(ارزشيابي پيامد) انجام مي شود فرايند) و تعيين ميزان دستيابي به اهداف و پيامدهاي دوره

  

يك از فازهاي علوم پايه، دوره مطب،  . ارزشيابي دوره پزشكي عمومي در سه سطح شامل كل دوره پزشكي عمومي، هر  ٤ماده  

  .كارآموزي و كارورزي و هر يك از دروس انجام مي شود

واحدي)،  -سيستم ترمي  الف. زمان انجام ارزشيابي در انتهاي هر بلوك (سيستم بلوكي)، در انتهاي هر نيمسال (براي هر درس در 

كارآموزي و كارورزي، در انتهاي هر فاز (علوم پايه،   تهاي هر چرخش بالينيدر انتهاي هر كورس در فاز فيزيوپاتولوژي، در ان

  شد؛  به گونه اي كه همه حوزه ها بررسي شود. عمومي مي با كارآموزي، كارورزي) و در پايان دوره پزشكي

شكده و دانش  مسؤولان دان  ب. منابع جمع آوري اطلاعات ارزشيابي شامل دانشجويان، اعضاي هيات علمي، مديران گروه و

  .آموختگان مي باشند

بررسي مستندات و مدارك   ج. روش ها و ابزارهاي جمع آوري اطلاعات ارزشيابي شامل پرسشنامه، بحث گروهي، مصاحبه و

  .موجود مي باشد 

 آموزشي جو  كيفيت  پرسشنامه  دوره،  كيفيت  پرسشنامه  شامل  استفاده  مورد  هاي    پرسشنامه   ،(DREEM)پرسشنامه 

  .آموزش مدرسان و پرسشنامه دانش آموختگان است كيفيت 

   عملكرد نتايج  دوره،  هاي  تحليل كيفي آزمون  نتايج  و درس،  طرح دوره  شامل  بررسي  مورد  مدارك  و  مستندات 

، حضور دانشجويان دركلاس درس،  (حضوري و مجازي)هادانشجويان در آزمون هاي دوره، اجراي به موقع كلا س

 .بخش هاي باليني است ليني، حضور استادان در كلاس، آزمايشگاه ومحيط آزمايشگاه و محيط با

  

  كدهدانش  مطالعات و توسعه . روايي و پايايي ابزارهاي گردآوري اطلاعات ارزشيابي در كميته ارزشيابي بررسي و در مركز٥ماده 

  .تاييد مي شود
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  :   استفاده و انتشار نتايج ارزشيابي 

شناسي، جزئيات روش  ارزشيابي به صورت كتبي و به دو صورت خلاصه گزارش و گزارش مبسوط (شامل. گزارش هاي  ٦ماده 

  .مي شود ارائه نتايج به همراه ضمائم مربوط به تحليل اطلاعات، بحث نتايج و پيشنهادات) تهيه

  

ريزي  و دركميته برنامه مي شود . گزارش هاي ارزشيابي در واحد ارزشيابي تهيه و در كميته ارزشيابي بررسي و تصويب ٧ماده 

  دوره به تصويب نهايي مي رسد.

  

كميته فاز مربوط،   . گزارش هاي ارزشيابي (خلاصه و مبسوط) از طريق نامه اداري به مخاطبان ارزشيابي شامل مسؤول٨ماده 

  مسؤول كميته اجرائي، مسؤول دوره و مديران گروه مربوط ارسال مي شود. 

  

است بر عهده كميته  پيگيري اعمال تغييراتي كه به منظور اصلاح برنامه به تصويب كميته برنامه ريزي رسيده. مسؤوليت ٩ماده 

  .ارزشيابي مي باشد 

  

  تهيه مي نمايد. . كميته ارزشيابي گزارش سالانه اي از نتايج ارزشيابي دوره پزشكي عمومي را  ١٠ماده 

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . تصويب رسيددانشكده به شوراي آموزشي   ............. بند در جلسه مورخ ١٠صفحه و   چهار نامه مشتمل بر   اين شيوه

 
  

  

  

  


