
از این  رو،  فنراهنم دف روشی است که فراگیر در یک موقعیت کاری واقعی در برخورد با بیمار قرار می گیرد و توسط یک ارزیاب تحت مشاهده مستقیم قرار می گیرد. ه

هایی از یک منعناینننه  نبهآوردن بازخورد ساختارمند براساس مشاهده مستقیم عملکرد می باشد. در ای  رو، فراگیر وظایف بالینی نظیر گرفت  یک تاریخچه متمرکز یا ج

دقیقه مواجهنه در  51ر کل ر دفیزیکی را به اجرا در می آورد و در پی آن به طور مختصر گام های جدی نظیر تشخیص بالینی و طرح بالینی را دنبال می کنند برای هر بیما

 دقیقه بعد از آن به بازخورد اختصاصی داده می شود.51تا  1نظر گرفته شده که 

رت های مصاحبه  منعناینننه مهابرخورد با بیمار می تواند در جایگاه های مختلف کاری نظیر بخش  اورژانس یا درمانگاه سرپایی صورت گیرد. ارزشیابی در ای  رو، براساس 

 رفتار های حرفه ای و قضاوت بالینی مشاوره  سازماندهی و اثر بخشی توانمندی می باشد. 

 همچنین امتیاز دهی در این ارزشیابی شامل موارد زیر است:

 رضایت بخش نیست3- 5

 رضایت بخش است 6- 4

 عالی است 9- 6

 حیطه عبارتنداز: 6حیطه شایستگی دانشجویان رزیدنت مورد استفاده قرار گرفت. ای   6برای ارزشیابی  5991آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی برای اولی  با در سال 

 )...شرح حال گیری)پرسیدن سوالات مرتبط و 

 )...معاینه فیزیکی)انجام معاینه صحیح و کامل و 

 داناکاهاعاوا اااکا وخاماااباداشاعادااانا اواها ا ااا ا اواناشا ادااادا اها اکادااا ا انا ا
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 )...حرفه ای گری)برخورد با احترام با بیمارو 

 )... قضاوت بالینی)استفاده از اطلاعات مربتط جهت تائید یا رد تشخیص بیمارو 

 )...مهارت های ارتباطی)ارتباط غیرکلامی  همدلی و 

 )...کارآمدی و سازمان دهی)مدیریت زمان و 

بار در سال(  توسط افراد مختلف و در شرایط متفاوت مانند برخورد با بیماران بستری  بیماران سرپایی و موارد  4-6ارزیابی مهارت های مختلف بالینی فراگیر به دفعات مکرر)

می توان بر روی برخی از هه اورژاس و همچنی  ارائه بازخورد به فراگیر باید انجام شود. لازم نیست تمام مهارت ها در هر مواجهه مورد سنجش قرار گیرد و در هر مواج

 مهارت ها تمرکز نمود.

 مزایای این روش: 

 .امکان مشاهده مستقیم عملکرد فراگیران را فراهم می کند 

 .اجرای آن آسان است و زمان بر نیست و امکان ارزیابی جامع از فراگیران را فراهم می کند 

 .وجود چک لیست سبب می شود: ارزیابی دانشجو عینی امجام شود. مهارت دانشجو براساس معیارهای مشخص مورد ارزیابی قرار گیرد 

 .نقاط ضعف و قوت فراگیر مشخص شود. فراگیر با در اختیار داشت  ای  چک لیست می تواند عملکرد خود را بر اساس آن ارزیابی کند 

 معایب این روش:

 .تمام قسمت های مختلف یک مهارت را نمی توت  از طریق یک مواجهه بالینی منفرد ارزیابی کرد 

 .اغلب فراهم کردن فرصتی برای مشاهده متمرکز عملکرد در محیط بالینی و در زمان ارائه خدمات همیشه کار آسانی نیست 
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